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เยาวชนต้นแบบ: จากนักเรียนสู่
ผู้นำสื่อธันต์ ซิน ออง ศิษย์เก่า
หลักสูตรฝึกอาชีพ (VET)
ปัจจุบันดำรงตำแหน่งหัวหน้าทีม
สื่อ มูลนิธิเพลย์บุ๊ก เขาวางแผน
เปิดสตูดิโอส่วนตัวและกลับมา
เป็น "พี่เลี้ยง" เพื่อส่งต่อทักษะ
และแรงบันดาลใจให้เยาวชนรุ่น
หลัง สะท้อนความสำเร็จของ
HWF ในการสร้างผู้นำที่พร้อม
ตอบแทนสังคม

ภารกิจไร้พรมแดน: ส่งต่อความ
ช่วยเหลือทางเรือ ทีมงานลำเลียง
อาหารและชุดสุขอนามัยล่อง
แม่น้ำเมยสู่พื้นที่ผู้พลัดถิ่น (IDP)
ในรัฐกะเหรี่ยง แม้เส้นทาง
ทุรกันดารและเต็มไปด้วยข้อ
จำกัด แต่ความมุ่งมั่นของมูลนิธิ
ช่วยไร้พรมแดน ยังคงดำเนินต่อ
ไป เพื่อส่งมอบสายใยความช่วย
เหลือและกำลังใจให้แก่ผู้ประสบ
ภัยท่ามกลางความขัดแย้ง
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"เมื่อครั�งที�มลูนธิชิว่ยไรพ้รมแดนถกูก่อตั�งขึ�น วิสยัทัศนข์องเราคือการสรา้งชุมชนที�
ทกุคนได้รบัการปฏิบติัอยา่งมศีกัดิ�ศรแีละมโีอกาสที�จะเติบโตอยา่งงดงาม เมื�อดิฉนั
มองยอ้นกลับไปในการทํางานตลอดป� 2568 ดิฉนัรู้สกึตื�นตันใจอยา่งยิ�งต่อความ
เขม้แข็งของผูค้นในชุมชนที�เราดแูล ป�นี�เป�นป�ที� 'ภมูทัิศน์' ของงานมนุษยธรรมโลก
เปลี�ยนไปอยา่งมาก แต่ความมุง่มั�นของเราในการปกป�องกลุ่มเปราะบางยงัคงแนว่
แนไ่มเ่ปลี�ยนแปลง

การได้รับรางวัลจากคณะกรรมการสิทธิมนุษยชนแห่งชาติในปีนี้ถือเป็นเกียรติอัน
สูงสุด ซึ่งยืนยันถึงบทบาทของเราในฐานะผู้พิทักษ์สิทธิบนเส้นชายแดนแห่งนี้ ใน
ฐานะผู้หญิงที่นำทัพคณะกรรมการบริหาร ดิฉันเชื่อว่าการคุ้มครองที่แท้จริงคือการ
สร้างรากฐานแห่งความปลอดภัยที่ส่งต่อจากรุ่นสู่รุ่ น เราไม่ได้เพียงแค่รักษาพื้นที่
เอาไว้เท่านั้น แต่เรากำลังฟูมฟักความหวังที่จะช่วยประคับประคองครอบครัวเหล่า
นี้ให้ผ่านพ้นทุกมรสุม 

ขอบพระคุณในความไว้วางใจที�ท่านมใีหเ้สมอมา และขอบคณุที�รว่มเดินบนเสน้
ทางแหง่ความเมตตานี�ไปกับเราค่ะ"
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สารจากประธานกรรมการ
Message from Chairperson

นางสาวอรนุช เลิศกุลดิลก
ประธานมูลนิธิชว่ยไร้พรมแดน



"การบริหารจัดการองค์กรแหง่นี�ถือเป�นเกียรติสงูสดุในชีวิตของดิฉัน โดยเฉพาะในชว่งเวลาที�
เราต้องฝ�าฟ�นความท้าทายที�ซบัซ้อนในป� 2568 รายงานประจําป�ฉบบันี�สะท้อนใหเ้หน็ถึงทั�ง
ความยากลําบากอยา่งที�ไมเ่คยมมีาก่อน และการปรบัตัวเชงิกลยุทธข์องเราไปสูค่วามยั�งยนื
ในระยะยาว ความขดัแยง้ในเมยีนมาได้ผลักดันใหง้านบรกิารชายแดนของเรามาถึงขดีจํากัด
ในขณะที�สภาวะขาดแคลนทนุสนบัสนนุทั�วโลกกําลังคกุคามโครงการสาํคัญต่างๆ

เพื่อตอบสนองต่อวิกฤตนี้ เราได้เริ่มระดมทุนเพื่อจัดหางบประมาณในการสร้างอาคารเรียน
ของโรงเรียน Rays of Hope ซึ่งเป็นก้าวสำคัญที่จะช่วยให้เด็กๆ 560 คนเข้าถึงการศึกษาที่
ได้รับการรับรองและมีอนาคตที่มั่นคง 

นอกจากนี้ เรายังมีความภาคภูมิใจกับการเปิด ศูนย์เรียนรู้สตรี (Women’s Learning
Centre) ซึ่งเป็นพื้นที่เสริมพลังให้ผู้หญิงก้าวขึ้นมาเป็นผู้นำและกำหนดอนาคตของตนเอง
เราได้พิสูจน์ให้เห็นแล้วว่าชุมชนผู้โยกย้ายถิ่นฐานคือพลังที่สร้างคุณค่าให้กับสังคม ไม่ใช่
ภาระ ในฐานะผู้หญิงที่นำการดำเนินงานของมูลนิธิฯ ดิฉันได้เห็นความแกร่งของเหล่าคุณแม่
คุณครู และเด็กหญิงที่หยัดยืนเพื่อความฝันของตนเองในทุกๆ วัน 

เรากำลังเปลี�ยนความผนัผวนนี�ใหเ้ป�นรากฐานแหง่ความหวัง เพื�อใหม้ั�นใจว่าการศกึษาและ
การคุ้มครองยงัคงเป�นสทิธขิั�นพื�นฐานสาํหรบัเด็กทุกคนค่ะ"
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นางสาวศิราพร แก้วสมบัติ
ผู้อํานวยการมูลนธิิชว่ยไร้พรมแดน

สารจากผู้อำนวยการ
Message from Director



1. บริบทและวิกฤตการณ์ที�เผชญิ (The Context of 2568)
ในปี 2568 สถานการณบ์ริเวณชายแดนไทย-เมียนมาทวีความซบัซอ้นอยา่งยิ�ง จากผลกระทบต่อเนื�อง
ของสงครามกลางเมืองและการบงัคับเกณฑ์ทหารในเมยีนมา สง่ผลใหเ้กิดคลื�นการอพยพของผู้คนนบั
พันที�แสวงหาพื�นที�ปลอดภัยในฝ�� งไทย ความกดดันนี�ทําใหส้ถานศกึษาและศูนยเ์รยีนรู ้ (MLCs) ต้องแบก
รับภาระเกินขีดจํากัด นอกจากนี� เหตุแผน่ดินไหวขนาด 7.7 ในเดือนมีนาคม ยงัได้ซ�าเติมความเปราะบาง
ของชุมชนผูพ้ลัดถิ�น มลูนิธฯิ จึงต้องทําหน้าที�เป�น "ตาขา่ยรองรบั" (Safety Net) ที�สาํคัญในการสง่มอบ
ความชว่ยเหลือที�เรง่ด่วนควบคู่ไปกับการพฒันาที�ยั�งยืน

2. ไฮไลท์การดําเนินงานและผลลัพธ์เชงิประจักษ์ (Key Achievements)
ทลายกำแพงไรรั้ฐ (Legal Status Advocacy): ภายใต้โครงการ “Breaking Barriers” เราไมไ่ด้เพยีง
แค่ใหค้วามรู้ แต่เราลงมือจัดการรายกรณี (Case Management) อยา่งใกล้ชดิ จนสามารถพาเด็กไร้
เอกสาร 14 คนได้รบัสญัชาติไทย ซึ�งหมายถึงการปลดล็อกสทิธขิั�นพื�นฐานตลอดชวิีต ทั�งการเดินทาง
เสรี การเข้าถึงสวัสดิการรัฐ และการก้าวขา้มวงจรความยากจนที�สง่ต่อกันมาหลายรุน่
การศึกษาที�เป�นสะพานสูอ่นาคต (Educational Pathways): เรามุง่เน้นการศกึษาที� "ได้รบัความ
รบัรอง (Accredited)" โดยสนับสนุนใหน้กัเรยีนชาวเมียนมาเข้าสูร่ะบบโรงเรยีนไทยและศนูยเ์รยีนรู้
(MLCs) มากกว่า 2,500 คน พรอ้มมอบทนุการศกึษาในระดับมัธยมปลาย เพื�อลดอัตราการออก
กลางคันของเด็กกลุ่มเป�าหมายที�มักถกูบบีใหเ้ข้าสูต่ลาดแรงงานก่อนวัยอันควร
พลังเยาวชนและการเยยีวยาจิตใจ (Youth & Mental Health): โครงการ “Rays of Youth” ประสบ
ความสาํเรจ็ในการป�� นผูนํ้าเยาวชนที�ได้รับรางวัลสทิธิมนุษยชนระดับชาติ และเรายงัใหค้วามสาํคัญ
กับ “สขุภาวะทางจิต (Mental Health)” ผา่นโปรแกรมเสริมสร้างสภาวะจิตใจ (Emotional
Resilience) ให้เด็กที�เผชิญภาวะสงคราม เพื�อใหพ้วกเขากลับมามคีวามมั�นใจและพรอ้มเรยีนรูอี้ก
ครั�ง

3. การยกระดับองค์กรสูม่าตรฐานสากล (Organizational Excellence)
มูลนิธิฯ ได้รบัการยอมรับในผลการดําเนนิงานคว้ารางวัลสทิธิมนุษยชนจาก คณะกรรมการสิทธมินษุยชน
ซึ�งสะท้อนถึงธรรมาภิบาลและมุง่มั�นสง่เสรมิการศึกษาแก่เด็กในบริบทโยกย้ายถิ�นฐาน เราได้จัดตั�ง
Women’s Empowerment (WE) Centre แหง่แรกในจังหวัดตาก เพื�อเป�นศูนยก์ลางการเรยีนรูแ้ละสง่
เสริมบทบาทสตรหีลากหลายในพื�นที�ชายแดน ซึ�งเป�นกลุ่มที�เสี�ยงต่อการถูกขูดรดีแรงงานและการค้า
มนุษย์มากที�สดุ

4. วิสยัทัศน์สูอ่นาคต: โรงเรยีนอรุณวันใหม ่ หรอื Rays of Hope School และเตรยีมก้าวสูก่ารครบ
รอบ 20 ป� แหง่ความมุ่งมั�น
ก้าวสาํคัญในป� 2569-2570 คือการระดมทนุเพื�อสรา้งโรงเรียนอรุณวันใหม ่“Rays of Hope School” ซึ�ง
จะเป�นโมเดลโรงเรียนการกศุลที�จดทะเบียนถูกต้องตามกฎหมายไทย รองรับเด็ก 560 คน เพื�อแก้ป�ญหา
เรื�องวุฒกิารศึกษาที�เด็กข้ามชาติมกัประสบ และเราจะมุง่เนน้งานด้าน "ความกลมเกลียวทางสงัคม
(Social Cohesion)" เพื�อลดชอ่งว่างและสร้างความเข้าใจอันดีระหว่างชุมชนผูโ้ยกย้ายถิ�นฐานกับชุมชน
ท้องถิ�นไทย เพื�อการอยูร่ว่มกันอยา่งสงบสขุในฐานะเพื�อนบา้นและเพื�อนมนษุย์
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สรุปผู้บริหาร 
ExecutiveSummary



ปี 2568 เริ่มต้นด้วยความท้าทายจากการยุติบทบาทขององค์การเพื่อการพัฒนาระหว่างประเทศแห่ง
สหรัฐอเมริกา (USAID) ซึ่งการตัดงบประมาณส่งผลให้โครงการสำคัญที่คอยช่วยเหลือชุมชนและรักษาชีวิต
ผู้คนทั่วโลกต้องหยุดชะงักลง นอกจากนี้ สหราชอาณาจักร เยอรมนี และประเทศอื่น ๆ ยังได้ประกาศลดงบ
ประมาณในลักษณะเดียวกันในอนาคตอันใกล้ 

แม้ความช่วยเหลือเชิงมนุษยธรรมจะมีความสำคัญในการกู้ชีพท่ามกลางวิกฤตและความขัดแย้ง แต่ความ
ช่วยเหลือที่มีประสิทธิภาพยังสามารถทำหน้าที่ในเชิงรุก เพื่อแก้ไขรากเหง้าของปัญหาความยากจน การถูก
กีดกัน และความรุนแรง ซึ่งจะเป็นการกระตุ้นการลงทุนและสร้างศักยภาพให้แก่ปัจเจกบุคคล ครอบครัว และ
ชุมชน เพื่อลดการพึ่งพาความช่วยเหลือในระยะยาว การตัดงบประมาณเหล่านี้จึงบั่นทอนความมุ่งมั่นของ
ประชาคมโลกในการต่อสู้กับความยากจนและวิกฤตสุขภาพอย่างต่อเนื่อง 

อย่างไรก็ตาม มูลนิธิช่วยไร้พรมแดน (HWF) ได้ปรับตัวโดยการกระชับความสัมพันธ์กับกลุ่มผู้บริจาคและ
สร้างพันธมิตรที่เข้มแข็ง ส่งผลให้เราได้รับความช่วยเหลือในรูปแบบและแหล่งทุนที่หลากหลายมากขึ้นในปี
2025 ช่วยให้เราสามารถเติมเต็มชอ่งว่างที�สําคัญและดําเนินภารกิจต่อไปได้
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ภูมิทัศน์ที่กำลังเปลี่ยนแปลงไป 
A Shifting Landscape



เป็นเวลากว่า 20 ปีที่มูลนิธิฯ ได้ให้ความช่วยเหลือแก่ประชาชนบริเวณชายแดนไทย-เมียนมา แม้ใน
ปัจจุบันประชาชนกลุ่มนี้จะยังคงได้รับผลกระทบจากความขัดแย้งรุนแรง การละเมิดสิทธิมนุษยชน และ
ภัยพิบัติทางธรรมชาติ แต่ในขณะที่มีผู้คนจำนวนมากถูกบีบบังคับให้ข้ามพรมแดนมายังไทยเพื่อแสวงหา
ความปลอดภัย งบประมาณสนับสนุนการคุ้มครองและการเข้าถึงบริการต่าง ๆ กลับลดน้อยลง 

ทว่ามูลนิธิฯ ยังคงยืนหยัดดำเนินงานอย่างเต็มกำลัง เพื่อพิสูจน์ถึงความทุ่มเทที่มีต่อพี่น้องชาวเมียนมา ทั้ง
แรงงานข้ามชาติ ผู้ลี้ภัย ผู้สูงวัย และผู้ที่เพิ่งเดินทางมาใหม่ เราเชื่อมั่นว่าผู้โยกย้ายถิ่นฐานคือ "พลัง" ของ
สังคมและเศรษฐกิจ ไม่ใช่ภาระ และความช่วยเหลือที่ตรงจุดจะช่วยให้พวกเขาสามารถสร้างอนาคตที่ดี
กว่าได้ด้วยตนเอง 

จังหวัดตาก, ประเทศไทย:
ศูนย์กลางการดำเนินงานหลัก (Base of
Operations) และที่ตั้งของสำนักงาน
HWF โดยเป็นพื้นที่ยุทธศาสตร์ในการ
รันโครงการด้านการศึกษา การ
คุ้มครองสิทธิ และการสร้างต้นแบบ
เยาวชนในชุมชนข้ามชาติ

รัฐกะเหรี่ยง (Karen State),
เมียนมา: พื้นที่เป้าหมายในการให้
ความช่วยเหลือด้านมนุษยธรรมและ
การตอบโต้ภาวะฉุกเฉิน โดยเน้นการ
ทำงานร่วมกับภาคีในท้องถิ่นเพื่อส่ง
บรรเทาทุกข์เข้าสู่พื้นที่พักพิงผู้พลัด
ถิ่น (IDP sites) ที�เข้าถึงยาก

เขตสะกาย / มัณฑะเลย์ / รัฐฉาน
(Sagaing Region, Mandalay
Region, Shan State),     เมียนมา:
จุดยุทธศาสตร์ในการตอบโต้ วิกฤต
แผ่นดินไหวปี 2025 โดย HWF
ทำงานร่วมกับองค์กรภาคประชา
สังคมในพื้นที่ (CBOs) เพื่อส่งมอบ
ความช่วยเหลือเร่งด่วนให้เข้าถึงผู้
ประสบภัยโดยตรง
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การหยัดยืนในพื้นที่
Holding Ground



ความสำเรจ็ที�สาํคัญ

ปี 2568

มูลนิธิ
ช่วยไรพ้รมแดน

ด้านการศึกษา: เด็กกว่า 20,000 คน ได้รับ
การสนับสนุนให้เข้าถึงการศึกษาอย่างต่อ
เนื่อง ผ่านการสนับสนุนค่าใช้จ่ายศูนย์เรียน
รู้ (MLC) อุปกรณ์การเรียน การเดินทาง
และทุนการศึกษา 

สุขภาพจิต: เด็กที่เพิ่งเดินทางเข้ามา
ใหม่ 184 คน เข้าร่วมโครงการเสริม
สร้างสภาวะจิตใจ (Emotional
Resilience Program) เพื่อฟื้ นฟูสุขภาพ
จิตและสร้างความมั�นใจ

สถานะบุคคล: เด็กจาก 15 คน ประสบความ
สำเร็จในการขอสถานะบุคคลตามกฎหมายไทย
โดย 14 คนได้รับสัญชาติไทย 

พลังเยาวชน: มีผู้เข้าร่วมกิจกรรมรณรงค์
เนื่องในวันเยาวชนแห่งชาติและวันต่อต้าน
การค้ามนุษย์รวม 873 คน และมีเยาวชน
28 คน สำเร็จการศึกษาด้านวิชาชีพและ
ฝึกงานกับผู้ประกอบการในพื�นที�
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การอบรมเชิงปฏิบัติการเกี่ยวกับประเด็น
ทางสังคม สำหรับนักเรียน ครู และผู้
ปกครอง 820 คน



สุขอนามัย: เด็ก 6,345 คน ได้รับ
ประโยชน์จากระบบน้ำและ
สุขาภิบาลที่ได้รับการปรับปรุงใน
ศูนย์เรียนรู้

เด็ก 676 คน ที่ไม่สามารถสามารถลง
ทะเบียนเข้าเรียนได้ ได้เข้าถึงกิจกรรมศิลปะ
กีฬา และการเรียนรู้ผ่านการเล่นในพื้นที่ที่
เป็นมิตรกับเด็ก

ความร่วมมือกับกลุ่มต่างๆ ใน
พื้นที่ประเทศเมียนมาร์ช่วยให้
เราสามารถเข้าถึง
ชาวบ้านผู้ประสบภัยแผ่นดิน
ไหวจำนวน 22,467 คน
ด้วยอาหารและอุปกรณ์ 
สุขอนามัยหลังเกิดแผน่ดินไหว

ชาวบ้าน 8,470 คน ในพื้นที่ผู้
พลัดถิ่นภายในประเทศเมียนมา
(IDP) ได้รับชุดสุขอนามัย
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การพัฒนาสุขภาวะ 3 ชุมชน
รอบศูนย์เรียนรู้ฯ (สสส.)
ประชากรรวม 2,560 คน ชุมชน
หน้าสมาคมธรรมศาสตร์, บ้าน
มั่นคงสวนพลู, บ้านเอื้ออาทร
สวนพลูพัฒนา)

อาสาสมัคร 38 คน ลงพื้นที่ดูแล
ผู้สูงอายุเปราะบาง 110 คน ใน
ชุมชนเมือง



เป้าหมาย
ผลลัพธ์สาํคัญ
และ

“มูลนิธิชว่ยไร้พรมแดน (HWF) มีเป�าหมายเชิงยุทธศาสตร์ 5 ประการ ภายใต้แผนการดําเนินงานป�
2565-2570 ซึ�งเป�าหมายเหล่านี�สะท้อนถึงขอบขา่ยงานหลักของเรา ได้แก่ ด้านการศึกษา, การเสริม
สร้างศักยภาพเยาวชน (ผา่นแผนก Rays of Youth), การคุ้มครองสิทธิ และการตอบโต้ภาวะฉุกเฉิน
ตลอดจนความมุง่มั�นในการพัฒนาขีดความสามารถขององค์กรเราเอง”
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ภายใต้การดําเนินงานตามเป�าหมาย วัตถุประสงค์ และตัวชี�วัดหลักที�กําหนดไว้ในแผนกลยุทธ์ 5 ป�
มูลนิธิชว่ยไร้พรมแดน (HWF) ได้รับบทบาทผู้นําและประสานความรว่มมือในกิจกรรมต่าง ๆ รว่มกับ
ชุมชนทั�งสองฝ�� งชายแดนตลอดป� 2568 โดยด้วยการสนับสนุนอันดีจากสมาชิกในชุมชน ภาคีเครือขา่ย
ภาคประชาสังคม (CSO) และผู้บริจาคจากนานาประเทศ สง่ผลให้มูลนิธิฯ สามารถยกระดับคุณภาพ
ชีวิตของผู้คนนับพันคนผา่นโครงการหลักในด้านต่าง ๆ ของเราได้สําเร็จ

เรามุ่งมั่นที่จะให้เด็กและเยาวชนที่เปราะบางสามารถเข้าถึงเส้นทางการศึกษาที่เหมาะสม
และทักษะอาชีพที่ได้รับการรับรอง มีความครอบคลุมและเท่าเทียมกัน 

เรามุ่งเน้นการเสริมพลังให้เด็กและเยาวชนสามารถเป็นผู้นำในชุมชนของตน มีส่วนร่วมใน
การพัฒนาสังคม และมีตัวเลือกมากขึ้นในการพัฒนาอาชีพ 

เราตั้งเป้าหมายที่จะรับประกันว่าชุมชนผู้ย้ายถิ่นสามารถมีสิทธิในการสนับสนุนและเข้าถึง
สภาพแวดล้อมที่ปลอดภัยโดยการเสริมสร้างการป้องกันและการตอบสนองต่อความเสี�ยง

เรามุ่งมั่นที่จะให้ความช่วยเหลือด้านมนุษยธรรมแก่ผูที้�ได้รบัผลกระทบจากสถานการณ์
ฉกุเฉินตามแนวชายแดนไทย-เมยีนมา โดยสนับสนุนการเขา้ถึงความต้องการเรง่ด่วนรว่มกับ
พนัธมติรและรัฐบาลไทย โดยสอดคล้องกับหลักการของพนัธกรณมีนษุยธรรม

เรามุ่งหวังที่จะพัฒนาองค์กรของเราให้ตอบสนองต่อความต้องการภายในและภายนอกที�
เปลี�ยนแปลงไป โดยการค้นหาวิธเีสรมิสรา้งศกัยภาพของเราเอง



เป้าหมายที่ 1: เรามุ่งมั่นที่จะให้เด็กและเยาวชนที่เปราะบาง
สามารถเข้าถึงเส้นทางการศึกษาที่เหมาะสมและทักษะอาชีพที่ได้
รับการรับรอง มีความครอบคลุมและเท่าเทียมกัน 

ผลลัพธ์สำคัญ สงครามกลางเมืองในเมียนมา การละเมิดสิทธิมนุษยชน และ
การบังคับเกณฑ์ทหาร ยังคงเป็นปัจจัยหลักที่ผลักดันให้ผู้คน
นับพันต้องอพยพข้ามพรมแดนในปี 2025 ส่งผลให้ความ
ต้องการด้านการศึกษาสูงขึ้นอย่างมาก จนทำให้ศูนย์เรียนรู้
เด็กข้ามชาติ (MLC) และโรงเรียนไทยต้องรับภาระจนเกินขีด
จำกัด

มูลนิธิช่วยไร้พรมแดน (HWF) ยังคงเดินหน้าสนับสนุนเงิน
เดือนครูมากกว่า 100 ท่าน และสนับสนุนค่าใช้จ่ายในการ
ดำเนินงานของศูนย์เรียนรู้ MLC 10 แห่ง ซึ่งมีการจ้างครูไทย
เพิ่มเติมเพื่อตอบสนองต่อความต้องการพัฒนาทักษะทาง
ภาษาและการพำนักในประเทศไทยในระยะยาว นอกจากนี้
เด็กนักเรียนชาวเมียนมามากกว่าหนึ่งร้อยคนได้รับความช่วย
เหลือเพื่อให้สามารถคงอยู่ในระบบโรงเรียนไทยได้ ขณะที่
นักเรียนทุนรุ่นที่สองยังคงศึกษาต่อในระดับมัธยมศึกษาที่
โรงเรียนและวิทยาลัยของไทยอยา่งต่อเนื�อง

มูลนิธิฯ และพันธมิตรได้ร่วมกันมอบโอกาสและบริการเพิ่ม
เติมแก่เหล่านักเรียน อาทิ ชั้นเรียนศิลปะ กิจกรรมเสริมสร้าง
สภาวะจิตใจ (Emotional Resilience) และเวิร์กชอปด้านสุข
อนามัยในช่องปาก แม้จะมีความท้าทายด้านความปลอดภัย
และการรับรองวิทยฐานะ แต่ศูนย์เรียนรู้ MLC ยังคงทำหน้าที่
เป็น "พื้นที่ปลอดภัย" ที่สำคัญสำหรับเด็ก ๆ ในการเรียนรู้
และเติบโต พร้อมทั้งเป็นศูนย์กลางของชุมชนสำหรับการฝึก
อบรมและโครงการด้านสาธารณสุขต่าง ๆ

เด็กมากกว่า 2,501 คน เข้าถึง
บริการด้านการศึกษา สาธารณสุข
และการคุ้มครองเด็กในศูนย์เรียน
รู้เด็กต่างด้าว (MLCs) จำนวน 10
แห่ง
เด็กนักเรียนมากกว่า 19,000 คน
ในศูนย์เรียนรู้เด็กต่างด้าว 62 แห่ง
ทั่วจังหวัดตาก ได้รับอุปกรณ์การ
เรียน สำหรับปีการศึกษาปัจจุบัน
โดยการสนับสนุนจากองค์การ
ยูนิเซฟ (UNICEF)
เด็กนักเรียนในบริบทโยกย้าย
ถิ่นฐานจำนวน 56 คน ที่ศึกษาอยู่
ในโรงเรียนไทย ได้รับทุนการ
ศึกษาเพื่อให้สามารถเรียนจบใน
ระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย
ขยายโครงการสุขอนามัยช่องปาก
จากเดิม 3 แห่ง เพิ่มเป็น 10 แห่ง
ในศูนย์เรียนรู้เด็กข้ามชาติ โดยมี
การอบรมครูจำนวน 37 คน และ
เข้าถึงนักเรียนรวม 942 คน
เด็กนักเรียน 36 คน ในศูนย์เรียนรู้
เด็กต่างด้าว 1 แห่ง ได้รับ
ประโยชน์จากโครงการอาหาร
กลางวันโรงเรียน ภายใต้การ
สนับสนุนจากกิจการเพื่อสังคม
Saphan Coffee จากประเทศ
ญี่ปุ�น
การสนับสนุนด้านการเดินทาง
ช่วยให้เด็กนักเรียนเด็กนักเรียนใน
บริบทโยกย้ายถิ่นฐาน จำนวน
130 คน อยู่ในระบบการศึกษา
ของโรงเรียนไทยได้อยา่งต่อเนื�อง

"นักเรียนในเครื่องแบบนักเรียน ณ ศูนย์เรียนรู้เด็ก
ข้ามชาติ (MLC) อ.แมส่อด จ.ตาก"
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สุขภาพจิตกลายเป็นประเด็นสำคัญที่น่ากังวลใน
กลุ่มเด็กและเยาวชน เนื่องจากหลายคนถูกบังคับ
ให้ต้องทิ้งบ้านเกิด สูญเสียเพื่อนหรือสมาชิกใน
ครอบครัว หรือเผชิญกับความรุนแรงด้วยตนเอง
จากผลสำรวจของมูลนิธิฯ พบว่านักเรียนในศูนย์
เรียนรู้ MLC จำนวนมากกำลังประสบปัญหาด้าน
สุขภาพจิต และมีเพียงร้อยละ 32 เท่านั้นที่รู้ สึก
มั่นใจพอที่จะพูดคุยเกี่ยวกับเรื่องนี้ 

ในปี 2025 โครงการเสริมสร้างสภาวะจิตใจรอบ
ที่สองของเราได้ช่วยสร้างความเชื่อมั่นและ
ทักษะการสื่อสารให้กับนักเรียนที่เพิ่งเดินทางมา
ถึงประเทศไทยจำนวน 184 คน ผ่านกิจกรรม
กลางแจ้ง การฝึกคิดเชิงวิพากษ์ และการนำเสนอ
ผลงานกลุ่ม เพื่อให้การเข้าถึงการศึกษาดำเนิน
ต่อไปได้ท่ามกลางบริบทที่เปลี่ยนแปลงไปนี้
จำเป็นต้องมีการลงทุนเพิ่มเติมในมิติที่สำคัญ
อาทิ การสนับสนุนการเรียนภาษาไทย ทุนการ
ศึกษาสำหรับการเรียนต่อในระดับสูง และการ
เข้าถึงการศึกษานอกระบบของไทย (สกร.) ซึ่งจะ
ช่วยให้นักเรียนได้รับทักษะสำคัญที่นำไปสู่การ
รับรองวิทยฐานะและโอกาสในอนาคต การสร้าง
พื้นที่เรียนรู้ที่จะดำเนินการจดทะเบียนเป็นสถาน
ศึกษาที่ถูกต้องตามกฏหมายแห่งใหม่ เช่น
โรงเรียน "Rays of Hope" ที่มูลนิธิฯ วางแผนไว้
จะช่วยรองรับความต้องการทางการศึกษาระดับ
ประถมที่เพิ่มขึ้น 

ในขณะที่การขยายโครงการทุนการศึกษาและ
การฝึกวิชาชีพจะช่วยปิดช่องว่างสำหรับนักเรียน
ที่โตขึ้นในช่วงรอยต่อระหว่างโรงเรียนกับการ
อุดมศึกษาหรือการทำงานที่ปลอดภัย นอกจากนี้
มูลนิธิฯ ยังมีแผนที่จะแสวงหาแนวทางในการจด
ทะเบียนทางกฎหมายให้กับศูนย์เรียนรู้เด็กข้าม
ชาติ MLC อื�น ๆ ต่อไปในอนาคต

นักเรียนได้เข้าร่วมกิจกรรมกลางแจ้งสนุกสนาน ซึ่งเป็นส่วนหนึ่งของ
โครงการเสริมสรา้งความเขม้แขง็ทางอารมณส์าํหรบัผู้มาใหม่
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ทลายกำแพงไร้รัฐ: การค้นหาเส้นทางสู่สถานะที่ถูก
ต้องตามกฎหมายสาํหรบัเด็กไรเ้อกสารในประเทศไทย

ในปี 2567 โครงการนํารอ่ง “ID4ED” ได้เริ�มต้น
กระบวนการค้นหาแนวทางให้เด็กนักเรียนที�ไมม่ี
เอกสารทางทะเบียนตามแนวชายแดนสามารถเข้าถึง
สถานะที�ถูกต้องตามกฎหมายได้ โดยมูลนิธิชว่ยไร้
พรมแดน (HWF) ได้เป�นผู้นําในการศึกษาวิจัยขั�นตอน
ทางกฎหมายและเอกสารที�เกี�ยวข้อง พร้อมทั�งลงพื�นที�
ชุมชนเพื�อค้นหานักเรียนที�มีคุณสมบัติเบื�องต้นตาม
เกณฑ์ต่าง ๆ ซึ�งจากการลงพื�นที�ในครั�งนี� ทีมงานพบว่า
หลายครอบครัวยังขาดความรู้ความเข้าใจเกี�ยวกับสิทธิ
ของตนเอง รวมถึงขั�นตอนในการยื�นขอเอกสารแสดง
ตน

ในปี 2568 โครงการได้พัฒนาภายใต้ชื�อโครงการ
“Breaking Barriers” (ทลายกําแพงไร้รัฐ) โดยเน้น
การดําเนินงานใน 2 สว่นหลัก ได้แก่:

1.การจัดเวิร์กชอปสร้างความตระหนักรู้: มุง่เป�าไปที�
กลุ่มเป�าหมายในศูนย์เรียนรู้เด็กต่างด้าว (MLCs)
เพื�อแบง่ป�นข้อมูลเกี�ยวกับกระบวนการยื�นขอ
สถานะแก่ตัวนักเรียนและผู้ปกครอง

2.การจัดการรายกรณี (Case Management): การ
จัดเตรียมเอกสารและข้อมูลสําหรับแต่ละกรณี
และการพานักเรียนเข้าสูข่ั�นตอนที�จําเป�น ณ ที�
ว่าการอําเภอ

ผลจากการดำเนินโครงการในป� 2568 มีเด็กจํานวน
15 คน ที�สามารถเสร็จสิ�นกระบวนการได้อยา่งสมบูรณ์
โดยในจํานวนนี�มี 14 คนที�ได้รับสัญชาติไทย ความ
สําเร็จนี�ได้เป�ดประตูสูเ่สรีภาพและโอกาสมากมายให้
แก่เด็ก ๆ ไมว่่าจะเป�นสิทธิในการเดินทางได้อยา่ง
อิสระทั�งในและต่างประเทศ การเข้าถึงการศึกษา
ระดับอุดมศึกษาและทุนการศึกษาต่าง ๆ ไปจนถึง
โอกาสในการรว่มกิจกรรมทัศนศึกษาไปกับเพื�อนใน
โรงเรียน

แม้โครงการมีกําหนดจะเสร็จสิ�นในป� 2569 แต่การ
สนับสนุนด้านงบประมาณยังคงเป�นสิ�งจําเป�นอยา่งยิ�ง
เพื�อต่อยอดความสําเร็จที�แข็งแกรง่ตลอด 2 ป�ที�ผา่น
มา และเพื�อชว่ยเหลือเด็ก ๆ ให้ได้ก้าวข้ามขีดจํากัด
ครั�งสําคัญในชีวิต ในการหยุดยั�งวงจรภาวะไร้รัฐที�สง่
ต่อกันมาหลายรุน่สูรุ่น่ 14



เป้าหมายที่ 2: เรามุ่งเน้นการเสริมพลังให้เด็กและเยาวชนสามารถ
เป็นผู้นำในชุมชนของตน มีส่วนร่วมในการพัฒนาสังคม และมีตัว
เลือกมากขึ้นในการพัฒนาอาชีพ 

เยาวชนในบริบทโยกย้านถิ่นฐาน ยังคงเผชิญกับความท้าทาย
ที่สำคัญ ไม่ว่าจะเป็นกลุ่มที่กำลังอยู่ในระหว่างการโยกย้าย
ถิ่นฐาน หรือกลุ่มที่ตั้งถิ่นฐานในโรงเรียนและชุมชนต่าง ๆ ใน
ประเทศไทย ความปลอดภัยบนโลกออนไลน์เป็นประเด็นที่
น่ากังวลอย่างต่อเนื่อง เนื่องจากเยาวชนส่วนใหญ่ที่ข้าม
พรมแดนมามักรับข้อมูลข่าวสารผ่านช่องทางออนไลน์ ซึ่ง
ทำให้เสี่ยงต่อการถูกล่อลวง โดยเฉพาะการขยายตัวของ
ขบวนการคอลเซ็นเตอร์ (Scam Centres) และการค้ามนุษย์
ตามแนวชายแดน 

นอกจากนี้ ยังมีความท้าทายด้านสุขภาพจิต ความกลมเกลียว
ทางสังคม และการเข้าถึงโอกาสทางการศึกษาต่อหรือการ
จ้างงาน ซึ่งเห็นได้ชัดจากจำนวนผู้สมัครเข้าร่วมโครงการฝึก
อบรมวิชาชีพในปี 2568 ที่มีมากถึง 125 คนที่ต้องถูกปฏิเสธ
ไป เนื่องจากข้อจำกัดด้านพื้นที่รับรอง แม้จะมีเยาวชนได้รับ
คัดเลือกเข้าเรียนแล้ว 28 คนก็ตาม

โครงการเสริมสร้างศักยภาพเยาวชนของมูลนิธิช่วยไร้
พรมแดน ภายใต้ชื่อ “Rays of Youth” ยังคงมุ่งมั่นพัฒนา
ทักษะและส่งเสริมเสียงของเยาวชนเมียนมาในประเทศไทย
ในปี 2569 มีเยาวชน 28 คนสำเร็จหลักสูตรการฝึกอบรม
วิชาชีพ (แบ่งเป็นด้านอาหารและเครื่องดื่ม 16 คน และด้าน
สื่อสร้างสรรค์ 12 คน) โดยทุกหลักสูตรประกอบด้วยวิชา
ภาษาไทย ความเป็นผู้ประกอบการ และการตลาด ซึ่งผู้เรียน
ทุกคนได้เข้าฝึกงานในสถานประกอบการท้องถิ่นและองค์กร
พันธมิตรจนจบหลักสูตร 

เปิดตัวโครงการผู้นำเยาวชน
ออนไลน์ (online Youth
Leadership Program): โดยมี
เยาวชนจำนวน 74 คน สำเร็จ
หลักสูตรด้านสุขภาวะทางเพศและ
อนามัยการเจริญพันธุ์ (SRHR),
การตั้งเป้าหมายในชีวิต และความ
ปลอดภัยบนโลกออนไลน์
โครงการฝึกอบรมวิชาชีพ (VET)
รุ่นที่ 4: นักเรียนในโครงการทั้งหมด
(100%) สำเร็จหลักสูตรการเรียน
และการฝึกงานในสถานประกอบ
การท้องถิ�น
กิจกรรมพี่เลี้ยงให้คำปรึกษา
(Mentoring): ผ่านกิจกรรมราย
เดือนต่อเนื่อง 6 เดือน ส่งผลให้ผู้นำ
เยาวชนจำนวน 26 คน มี
พัฒนาการที่เห็นได้ชัดในด้านความ
ตระหนักรู้เรื่องสุขภาพจิต การ
ตัดสินใจ และความเชื่อมั่นใน
ตนเอง
การรณรงค์โดยผู้นำเยาวชน: การ
จัดเวิร์กชอปสร้างความตระหนักรู้
โดยมีเยาวชนเป็นแกนนำ สามารถ
เข้าถึงสมาชิกในชุมชนได้ถึง 820
คน โดยให้ข้อมูลสำคัญเกี่ยวกับ
สุขภาพจิต, การเตือนภัยมิจฉาชีพ
ออนไลน์ และกฎหมายจราจร
กิจกรรมรณรงค์ระดับพื้นที่: การจัด
กิจกรรมเนื่องในวันต่อต้านการค้า
มนุษย์และวันเยาวชนแห่งชาติ มีผู้
เข้ารว่มรวมทั�งสิ�น 873 คน

สมาชิกกลุ่มเครือข่ายเยาวชนมารวมตัวกันขณะที่เจ้าหน้าที่
HWF สอนการจัดกรอบและองค์ประกอบภาพถ่าย
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กลุ่มเยาวชนสร้างมิวสิควิดีโอโดยใช้ทักษะการผลิตวิดีโอที่ได้รับการอบรมมาสร้าง
สรรค์ใหอ้อกมาเป�นมวิสคิวิดีโอที�นา่นสนใจ

นอกจากนี้ ยังมีหลักสูตรระยะสั้นด้านการเย็บปัก
ถักร้อยและเทคโนโลยีสารสนเทศ (ICT) ที่เข้าถึง
เยาวชนอีก 134 คน โดยผู้เข้ารับการอบรมยังได้
ฝึกปฏิบัติงานจริงที่ “Happy Cafe and Gift
Shop” ซึ่งเป็นกิจการเพื่อสังคมและศูนย์ฝึก
อบรมของมูลนิธิฯ เพื่อสร้างความมั่นใจและ
ทักษะจากการทํางานจริง

จุดเด่นของโครงการ Rays of Youth คือการเน้น
กระบวนการ “เพื่อนช่วยเพื่อน” (Peer-to-peer)
โดยในปี 2568 มีนักเรียน ครู และผู้ปกครองรวม
820 คน ได้รับประโยชน์จากกิจกรรมสร้างความ
ตระหนักรู้ในประเด็นทางสังคมที่จัดโดยแกนนำ
เยาวชนในศูนย์เรียนรู้ MLC และชุมชนต่าง ๆ
นอกจากนี้ สมาชิกในโครงการผู้นำเยาวชนและ
กลุ่มเครือข่ายเยาวชน (Youth Network Group)
ซึ่งประกอบด้วยศิษย์เก่าของโครงการ ยังได้ร่วม
กันออกแบบ วางแผน และนำการจัดกิจกรรม
รณรงค์ต่าง ๆ เช่น งานวันเยาวชนแห่งชาติภาย
ใต้หัวข้อ “Youth for a Better Future” ซึ่งมี
การประกวด การเสวนา และบูธนิทรรศการความ
รู้ โดยมีผู้เข้ารว่มงานมากกว่า 600 คน
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ในปี 2568 เสียงของเยาวชนไม่ได้ถูกรับฟังเพียง
แค่ในระดับท้องถิ่นเท่านั้น แต่ คณะกรรมการ
เยาวชน (Youth Board) ของมูลนิธิฯ ได้เป็น
ตัวแทนองค์กรและเพื่อนเยาวชนเข้าร่วมงานใน
ระดับชาติ ไม่ว่าจะเป็นการเสวนาเนื่องในวันย้าย
ถิ่นสากล ณ จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย และการ
เข้าร่วมพิธีรับมอบรางวัลสิทธิมนุษยชนจากคณะ
กรรมการสิทธิมนุษยชนแห่งชาติ ณ
กรุงเทพมหานคร



 เมื่อต้นปี 2567 แกนนำเยาวชนผู้มุ่งมั่น 3 คนจากเครือข่าย Rays of Youth ได้เริ่มบทบาทใหม่ในคณะ
กรรมการเยาวชนของมูลนิธิฯ โดยมีพันธกิจสำคัญในการนำ การรณรงค์ และการสร้างแรงบันดาลใจ
เพื่อเป็นกระบอกเสียงให้แก่เยาวชนผู้โยกย้ายถิ่นฐานและผู้พลัดถิ่น ปี 2568 ถือเป็นช่วงเวลาหลักของ
วาระการทำงาน 2 ปี ซึ่งพวกเขาได้นำการจัดกิจกรรมเสริมสร้างศักยภาพ การวางแผนรณรงค์ ทำ
หน้าที่เป็นพี่เลี้ยงให้แก่ผู้ร่วมโครงการผู้นำเยาวชน และนำเสนอข้อกังวลของเยาวชนเมียนมาในที่
ประชุมคณะกรรมการมูลนิธิฯ และพันธมิตร รวมถึงเก็บข้อมูลประเด็นปัญหาของผู้โยกย้ายถิ่นฐานเพื่อ
ช่วยกําหนดทิศทางโครงการของมูลนิธิฯ โดยทั�งหมดนี�พวกเขาทําควบคู่ไปกับการศึกษาของตนเอง

พลังการนำของเยาวชนเป็นเรื่องที่สำคัญยิ่ง เนื่องจากจำนวนเด็กที่เข้าเรียนในศูนย์เรียนรู้เด็กข้ามชาติ
MLC ในปัจจุบันมีสัดส่วนของเยาวชนที่เพิ่งเดินทางมาถึงประเทศไทยเป็นจำนวนมาก เยาวชนกลุ่มนี้
จำเป็นต้องมีต้นแบบอย่างคณะกรรมการเยาวชน เพื่อคอยให้คำแนะนำ เป็นแบบอย่างที่ดี และช่วย
สะท้อนเสียงของพวกเขาไปสูร่ะดับผู้มีอํานาจตัดสินใจต่อไป

หัวหน้าคณะกรรมการเยาวชนของ HWF เป�นผูป้ระสานงานการประชุมวางแผนสําหรบัแคมเปญวันเยาวชนแหง่ชาติ

คณะกรรมการเยาวชน (Youth Board): 
พลังคนรุน่ใหม่ในการนําและวางกลยุทธ์
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เป้าหมายที่ 3: เราตั้งเป้าหมายที่จะรับประกันว่าชุมชนผู้ย้ายถิ่น
สามารถมีสิทธิในการสนับสนุนและเข้าถึงสภาพแวดล้อมที่
ปลอดภัยโดยการเสริมสร้างการป้องกันและการตอบสนองต่อ
ความเสี่ยง

เด็กผู้พลัดถิ่นจำนวนมากยังคงไม่สามารถเข้าถึงระบบการ
ศึกษาและขาดเอกสารทางกฎหมายในประเทศไทย ซึ่งทำให้
พวกเขาตกอยู่ในภาวะ "ช่องว่างด้านการคุ้มครอง"
(Protection Gap) ที่ขาดทั้งความปลอดภัยและโอกาส 

ทีมงานด้านการคุ้มครองของเราจึงมุ่งมั่นทำงานเพื่อให้แน่ใจ
ว่าเด็กเหล่านี้จะสามารถเข้าถึงสิทธิขั้นพื้นฐานของตนเองได้
หัวใจสำคัญของงานนี้คือการนำระบบการคุ้มครองเด็ก
(Child Safeguarding - CSG) มาใช้อย่างเข้มงวด ซึ่งเป็น
นโยบายและกระบวนการส่งต่อที่พัฒนาร่วมกับองค์กร
พันธมิตรในท้องถิ่น เพื่อให้มั่นใจว่าเด็ก ๆ ที่เข้าร่วมใน
โครงการและกิจกรรมของเราจะได้รับความปลอดภัยและได้
รับการดูแลเป�นอยา่งดีทั�งในโรงเรียนและชุมชน

นอกจากนี้ มูลนิธิช่วยไร้พรมแดน (HWF) ยังได้ดำเนินงานใน
"พื้นที่ปลอดภัยสำหรับเด็ก" (Child Friendly Spaces)
จำนวน 9 แห่ง เพื่อมอบการศึกษา งานศิลปะ และการ
สนับสนุนทางจิตสังคมแก่เด็ก ๆ ในชุมชนที่ยังไม่สามารถเข้า
เรียนในโรงเรียนได้ โดยสภาพแวดล้อมที่ปลอดภัยและ
ครอบคลุมเหล่านี้ 

บุคคลจำนวน 344 คน ได้รับ
ความช่วยเหลือที่จำเป็น ทั้งใน
ด้านที่พักอาศัย ค่าใช้จ่ายทางการ
ศึกษา และการส่งต่อเพื่อรับ
บริการทางการแพทย์
เด็กจำนวน 2,897 คน ได้รับ
ประโยชน์จากการส่งมอบ "กล่อง
การเรียนรู้" (Play Boxes) จำนวน
52 ชุด ให้แก่โรงเรียนและชุมชน
ต่าง ๆ
การอบรมด้านสุขภาวะทางเพศ
และอนามัยการเจริญพันธุ์
(SRHR): เข้าถึงนักเรียน 436 คน
และผู้ใหญ่ 564 คน โดยเน้นเรื่อง
การยินยอม (Consent) สุขภาพ
และกลไกการรายงานเหตุ
เด็กจำนวน 307 คน ในพื้นที่การ
เรียนรู้แบบเคลื่อนที่และพื้นที่ผู้
พลัดถิ่นภายในประเทศ (IDP) ได้
รับชุดอุปกรณ์การเรียนที่บ้าน
(Home-based learning kits) ซึ่ง
ประกอบด้วยสมุดและเครื่อง
เขียน
ผู้ปกครองและผู้ดูแลจำนวน 240
คน เข้าร่วมโครงการ "การเลี้ยงลูก
บนเส้นชายแดน" (Parenting On
The Border) ซึ่งนำไปสู่งานวิจัยที่
เป็นรากฐานสำคัญในการดำเนิน
งาน
เด็กจำนวน 314 คน ได้เรียนรู้
เกี่ยวกับสิทธิของตนเองผ่านกิจกร
รมเวิร์กชอปภายในโรงเรียน

พื้นที่สำหรับเด็กในแม่สอดกลายเป็นจุดบริการ
สุขภาพชุมชนไปด้วยในขณะเดยีวกัน
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เจ้าหน้าที�มูลนิธชิว่ยไรพ้รมแดน นําการอบรมเชิงปฏิบติัการด้านสขุภาพทางเพศและอนามยัเจรญิพนัธุ ์ณ ศูนยก์ารเรียนรูเ้คลื�อนที�
ในอำเภอพบพระ

อาสาสมัครในชุมชนและสามารถช่วยเหลือเด็กได้ถึง 676 คนในปี 2568 พื้นที่เรียนรู้นี้ยังถูกใช้เป็นศูนย์กลาง
สำหรับโครงการอื่น ๆ ในชุมชน เช่น การจัดเวิร์กชอปด้านสุขภาวะทางเพศและอนามัยการเจริญพันธุ์ (SRHR)
สำหรับผู้ปกครอง การแจกจ่ายชุดอุปกรณ์การเรียนที่บ้านและกล่องการเรียนรู้ (Play Boxes) รวมถึงหลักสูตร
เร่งรัดการศึกษานอกระบบระดับประถมศึกษาสําหรับเด็กที�อยูน่อกระบบการศึกษาจํานวน 28 คน

ทีมงานได้จัดการอบรมเรื่องสิทธิเด็กผ่านทางศูนย์เรียนรู้เด็กข้ามชาติ MLC ให้แก่เด็ก 314 คน และอบรมด้าน
SRHR ให้แก่เด็ก 436 คน นอกจากนี้ เรายังคงมีส่วนร่วมในโครงการ "การเลี้ยงเชิงบวกบริเวณเส้นชายแดน"
(Parenting On The Border) ซึ่งเป็นการจัดกิจกรรมในรูปแบบสาระบันเทิง (Edutainment) ที่ร่วมกัน
ออกแบบกับผู้ปกครองเพื่อแก้ไขปัญหาความรุนแรงต่อเด็กและความทุกข์ยากทางจิตสังคมของผู้ดูแล และทีม
งานของเรายังได้จัดการเวิร์กชอปเรื่องระบบการคุ้มครองเด็ก (CSG) จำนวน 2 รอบ ให้แก่บุคลากรจากองค์กร
พันธมิตร 51 คน เพื่อช่วยสร้างขีดความสามารถและเสริมสร้างระบบการคุ้มครองในระดับท้องถิ่นให้เข้มแข็ง
ยิ่งขึ�น

นอกเหนือจากการคุ้มครองเด็กแล้ว โครงการนี้ยังให้ความช่วยเหลือในการคุ้มครองที่จำเป็นต่อชีวิตรายบุคคล
ครอบครัว และชุมชน ผ่านการช่วยเหลือการคุ้มครองรายบุคคล (Individual Protection Assistance - IPA)
การจัดการรายกรณี (Case Management) และบริการส่งต่อไปยังพันธมิตรที่มีความเชี่ยวชาญเฉพาะด้าน ในปี
2568 มูลนิธิฯ ได้ให้ความช่วยเหลือในกรณีที่มีปัญหาการคุ้มครองที่ทับซ้อนกันรวม 344 ราย รวมถึงกรณีการ
ถูกขูดรีด การถูกกักขังโดยมิชอบ และการเลือกปฏิบัติ ความช่วยเหลือนี้ช่วยให้กลุ่มเปราะบางสามารถรักษา
คุณภาพชีวิต ความปลอดภัย และศักดิ์ศรีของตนไว้ได้ ผ่านการจัดหาที่พักอาศัยที่ปลอดภัย การสนับสนุนค่า
ธรรมเนียมการศึกษา และการสง่ต่อเพื�อรับบริการด้านกฎหมายและทางการแพทย์อยา่งเหมาะสม
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อาสาสมัครโครงการพื้นที่เป็นมิตรกับเด็ก
ร่วมกิจกรรมละลายพฤติกรรมก่อนเข้าร่วม

การอบรมเชิงปฏิบัติการเกี่ยวกับการ
คุ้มครองเด็ก
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เป้าหมายที่ 4: เรามุ่งมั่นที่จะให้ความช่วยเหลือด้านมนุษยธรรม
แก่ผู้ที่ได้รับผลกระทบจากสถานการณ์ฉุกเฉินตามแนวชายแดน
ไทย-เมียนมา โดยสนับสนุนการเข้าถึงความต้องการเร่งด่วนร่วม
กับพันธมิตรและรัฐบาลไทย โดยสอดคล้องกับหลักการของ
พันธกรณมีนุษยธรรม

เมื่อวันที่ 28 มีนาคม เกิดเหตุแผ่นดินไหวขนาด 7.7 แมกนิ
จูด บริเวณเขตสะกาย (Sagaing Region) ของประเทศเมีย
นมา ส่งผลให้มีผู้เสียชีวิตอย่างน้อย 5,000 คน และสร้าง
ความเสียหายเป็นวงกว้างต่อที่อยู่อาศัยและโครงสร้างพื้น
ฐานทั้งในเมียนมาและไทย มูลนิธิช่วยไร้พรมแดน (HWF)
ได้ดำเนินการตอบโต้ในทันที โดยการเปิดแคมเปญระดม
ทุนฉุกเฉินผ่านกองทุนฉุกเฉินชายแดน (Border
Emergency Fund - BEF) พร้อมทั้งประเมินศักยภาพของ
กลุ่มองค์กรท้องถิ่นในเมียนมาเพื่อร่วมเป็นพันธมิตรในการ
ลงพื้นที่ 

ด้วยความร่วมมือดังกล่าว มูลนิธิฯ สามารถส่งมอบชุด
อาหาร สิ่งของเครื่องใช้ที่ไม่ใช่ตัวยา (Non-food items)
และอุปกรณ์ซ่อมแซมที่พักอาศัยให้แก่ผู้ประสบภัยได้
มากกว่า 22,000 คน

ผู้พลัดถิ่นภายในประเทศ
(IDPs) จำนวน 8,470 คน ใน
พื้นที่พักพิงในเมียนมา ได้รับ
การสนับสนุนชุดอุปกรณ์สุข
อนามัย
เด็กจำนวน 6,546 คน ได้รับ
ประโยชน์จากการปรับปรุง
ระบบสุขาภิบาลในศูนย์เรียน
รู้เด็กต่างด้าว (MLCs) และ
พื้นที่ปลอดภัยสำหรับเด็ก
(Child Friendly Spaces)
ประชาชนจำนวน 22,467
คน ที่ได้รับผลกระทบจาก
เหตุการณ์แผ่นดินไหว   ใน
เมียนมา ได้รับสิ่งของบรรเทา
ทุกข์ฉุกเฉินและความช่วย
เหลือที�จําเป�นด้านต่าง ๆ
ประชาชนจำนวน 2,094 คน
ในสถานการณ์ฉุกเฉิน ได้รับ
ชุดอาหารแห้ง
กองทุนฉุกเฉินชายแดน
(Border Emergency Fund -
BEF) เพื่อตอบโต้
ภาวะฉุกเฉิน จากเหตุแผ่นดิน
ไหว
ก่อสร้างห้องน้ำใหม่ 32 ห้อง
และอ่างล้างมือ 10 จุด ณ
ศูนย์เรียนรู้ MLC และพื้นที่
ปลอดภัยสําหรับเด็ก

การแจกจ่ายชุดสุขอนามัย
ฉุกเฉินแก่ชุมชนที่ขาดแคลนใน

ประเทศไทย
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นอกจากนี้ มูลนิธิฯ ยังคงเตรียมพร้อมรับมือกับ
ความต้องการที่เกิดจากความขัดแย้งที่ยังคงยืดเยื้อ
ภายในเมียนมา ความรุนแรงนับตั้งแต่การ
รัฐประหารในปี 2564 ส่งผลให้มีผู้พลัดถิ่นภายใน
ประเทศถึง 3.5 ล้านคน ขณะที่มีผู้คนอีกหลายพัน
คนอพยพข้ามมายังฝั่ งไทยและต้องพำนักเป็นการ
ชั่วคราวในพื้นที่พักพิงชั่วคราว (Temporary
Designated Areas - TDAs) 

ในปี 2568 โดยการนำของรัฐบาลไทยร่วมกับ
หน่วยงานท้องถิ่น ซึ่งทีมตอบโต้ฉุกเฉินของเราได้
เข้าปรับปรุงระบบสุขาภิบาลและระบบน้ำสะอาด
ให้แก่ผู้พลัดถิ่นจำนวน 5,332 คนในพื้นที่ IDP ใน
เมียนมา และอีก 3,121 คนที่ถูกบีบบังคับให้อพยพ
ข้ามพรมแดน เนื่องจากยังไม่มีช่องทางช่วยเหลือ
ด้านมนุษยธรรมที่ชัดเจน มูลนิธิฯ จึงทำงานร่วมกับ
องค์กรพันธมิตรในพื้นที่ เช่น แผนกสุขภาพและ
สวัสดิการกะเหรี่ยง (KDHW) เพื่อระดมทรัพยากร
และเข้าถึงผู้ที่ต้องการความช่วยเหลือ 

นอกจากนี้ มูลนิธิฯ ยังได้จัดอบรมอาสาสมัคร
จำนวน 30 คน เพื่อนำการรณรงค์ปรับเปลี่ยน
พฤติกรรมการล้างมือในพื้นที่พักพิง IDP รวมถึง
มอบชุดอาหารและสิ่งของจำเป็นแก่ผู้พลัดถิ่นอีก
ด้วย

มูลนิธิฯ ยังให้ความสำคัญกับการปรับปรุงระบบ
น้ำและสุขาภิบาลภายในศูนย์เรียนรู้เด็กข้ามชาติ
(MLC) ที่เราให้การสนับสนุน โดยได้ดำเนินการ
ก่อสร้างและติดตั้งห้องน้ำใหม่ 32 ห้อง, อ่างล้าง
มือ 10 จุด รวมถึงระบบกรองน้ำและแผงโซลาร์
เซลล์ เพื่อยกระดับสุขอนามัยที่ดีให้แก่เด็ก
นักเรียนในศูนย์เรียนรู้ต่าง ๆ สอดคล้องกับ
มาตรฐานความปลอดภัยและสุขภาพอนามัยพื้น
ฐาน

ลำเลียงเสบียงชว่ยเหลือผู้พลัดถิ�นจากความขดัแยง้บรเิวณแมน่�าโมเอ ซึ�งเป�นพรมแดนธรรมชาติระหว่างเมยีนมารแ์ละไทย
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การเดินทางของคุณแม่คนหนึ่ง: 
การค้นหาสขุอนามัยและศกัดิ�ศรท่ีามกลางภาวะพลัดถิ�น

“ดิฉันเป�นแมเ่ลี�ยงเดี�ยวที�มีลูกต้องดูแลถึง 4 คน ดิฉันไมเ่คยคาดคิดเลยว่าชีวิตที�เคยสงบสุขในเมืองตองอูจะ
เปลี�ยนไปเพียงชั�วพริบตา บา่ยวันหนึ�งขณะที�เราอยูที่�ฟาร์ม เราสัมผัสได้ว่าพื�นดินเริ�มสั�นสะเทือน พวกเรา
กลัวกันมาก และเมื�อกลับมาถึงหมูบ่้าน เราก็ต้องตกตะลึงกับภาพที�เห็น เด็ก ๆ ร้องไห้ระงม หลายครอบครัว
ได้แต่ยืนจ้องมองบ้านของตัวเองที�กลายเป�นเศษซากปรักหักพัง บ้านไม้ฝาไม้ไผซ่ึ�งเป�นสมบัติเพียงชิ�นเดียวที�
เรามีพังทลายลงจนหมดสิ�น

นอกจากนี้ ความขัดแย้งด้วยอาวุธในพื�นที�ยังซ�าเติมความยากจนให้แก่ชุมชนของเรา โดยเฉพาะจากการ
จํากัดการเดินทางและการป�ดกั�นเส้นทางการค้า เมื�อไมม่ีเงินทุนที�จะฟ�� นฟูชีวิตหลังเหตุการณ์แผน่ดินไหว
ดิฉันจึงตัดสินใจขายวัวเพื�อใช้หนี� และติดต่อญาติที�อาศัยอยูใ่นพื�นที�พักพิงผู้พลัดถิ�น (IDP) ในเมืองเมียวดี
จากนั�นจึงพาลูก ๆ เดินทางไปที�นั�นเพื�อเริ�มต้นชีวิตใหม่

การหาอาหารที่มีคุณค่าทางโภชนาการให้ลูก ๆ ทานกลายเป�นความกังวลในทุกวัน ปกติเราทานเพียงผักต้ม
และจะมีเนื�อสัตว์เพียงสัปดาห์ละครั�ง ดิฉันกลัวทั�งเรื�องสุขภาพและการศึกษาของลูก ลูกคนเล็กยังคงเรียน
อยูใ่นโรงเรียนสําหรับผู้พลัดถิ�น แต่ลูกสาววัยรุน่อีก 2 คนต้องออกจากโรงเรียนกลางคัน พวกเราต้องเตรียม
ข้าวของให้พร้อมอยูเ่สมอ พร้อมที�จะย้ายไปที�อื�นทันทีหากความไมส่งบขยายวงกว้างมาถึงที�นี�
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มูลนิธิชว่ยไร้พรมแดน (HWF) ได้นําชุด
อาหารและอุปกรณ์สุขอนามัยมามอบให้แก่ผู้
พลัดถิ�นที�นี� ซึ�งชว่ยบรรเทาความเดือดร้อน
ในชีวิตของเราได้มาก ในชุดอาหารมีปลากระ
ป�องซึ�งลูก ๆ ของดิฉันชอบมาก สว่นชุดสุข
อนามัยก็ชว่ยเปลี�ยนชีวิตเราเชน่กัน โดย
เฉพาะผ้าอนามัยที�ชว่ยให้ลูกสาววัยรุน่ทั�ง 2
คนของดิฉันมีความมั�นใจและมีศักดิ�ศรีพอที�
จะกลับไปเรียนหนังสือได้อีกครั�ง ของเหล่านี�
เป�นสิ�งที�ยากจะเอ่ยปากขอ ดิฉันจึงรู้สึก
ซาบซึ�งใจอยา่งยิ�งที�ทางมูลนิธิฯ เล็งเห็นความ
สําคัญและจัดหามาให้

จากส่วนลึกของหัวใจ... ขอบพระคุณสําหรับ
การสนับสนุนในครั�งนี�ที�ชว่ยให้เรามีชีวิตรอด
และมอบความหวังให้แก่พวกเราค่ะ”



แม่และลูกเดินกลับบ้านจากจุดแจกจ่าย
อุปกรณ์สุขอนามัย หลังจากได้รับของใช้
แล้ว
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เป้าหมายที่ 5: เรามุ่งหวังที่จะพัฒนาองค์กรของเราให้ตอบสนอง
ต่อความต้องการภายในและภายนอกที่เปลี่ยนแปลงไป โดยการ
ค้นหาวิธเีสรมิสรา้งศกัยภาพของเราเอง

มูลนิธิช่วยไร้พรมแดน (HWF) ดำเนินงานท่ามกลางบริบทที่
เปลี่ยนแปลงอยู่ตลอดเวลา ไม่ว่าจะเป็นการแพร่ระบาดของ
โรคอุบัติใหม่ทั่วโลก ภัยพิบัติทางธรรมชาติ หรือความขัดแย้ง
ที่รุนแรง ซึ่งล้วนเป็นปัจจัยที่คาดการณ์ได้ยากและซ้ำเติม
ความท้าทายในระยะยาว รวมถึงความไม่มั่นคงทางกฎหมาย
และเศรษฐกิจของชุมชนในพื้นที่ ในสภาวะที่มีทรัพยากร
จำกัดเช่นนี้ มูลนิธิฯ จำเป็นต้องปรับตัวและรักษาความ
ยืดหยุ่นเพื่อตอบสนองต่อการเปลี่ยนแปลงในระดับท้องถิ่น
โดยที่ยังคงรักษาเป�าหมายและค่านิยมหลักขององค์กรไว้เป�น

หัวใจสำคัญในการรักษาความพร้อมท่ามกลางสถานการณ์ที่
ไม่แน่นอน คือการเสริมสร้างศักยภาพขององค์กร ในปี 2568
มูลนิธิฯ มุ่งมั่นที่จะปรับปรุงระบบและนโยบายหลักของเราให้
ดียิ่งขึ้น เพื่อเสริมสร้างรากฐานที่แข็งแกร่งสำหรับการดำเนิน
โครงการต่าง ๆ ให้เกิดผลกระทบเชิงบวกที่ชัดเจน เราได้
ดำเนินการทบทวนนโยบายการคุ้มครองเด็ก (Child
Safeguarding) อย่างละเอียด เพื่อให้มั่นใจว่าเป็นไปตาม
มาตรฐานสากล สอดคล้องกับบริบทปัจจุบัน และสะท้อนถึง
การปรับปรุงพระราชบัญญัติคุ้มครองเด็กของประเทศไทย
ควบคู่ไปกับการปรับปรุงระบบการจัดการรายกรณีและแบบ
ฟอร์มการสง่ต่อให้มีประสิทธิภาพมากขึ�น

รางวัลสิทธิมนุษยชนประจำปี
2025: มูลนิธิช่วยไร้พรมแดน
(HWF) ได้รับเกียรติให้รับรางวัล
สิทธิมนุษยชนจากคณะกรรมการ
สิทธิมนุษยชนแหง่ชาติ (กสม.)
การปรับปรุงนโยบายองค์กร:
ดำเนินการทบทวนและปรับปรุง
นโยบายด้านการเงินและนโยบาย
การคุ้มครองเด็ก (Child
Safeguarding) ให้เป�นป�จจุบัน
การจัดตั้งศูนย์เสริมสร้างศักยภาพ
สตรี (WE Centre): มูลนิธิฯ ได้จัด
ตั้งศูนย์ WE Centre แห่งที่ 10
ของประเทศไทย ซึ่งถือเป็นแห่ง
แรกในจังหวัดตาก
กิจการเพื่อสังคมที่ยั่งยืน: "Happy
Cafe and Gift Shop" ยังคง
ดำเนินกิจการได้อย่างยั่งยืนใน
ฐานะศูนย์ฝึกอบรมและกิจการ
เพื่อสังคม (Social Enterprise)
การบริหารงานโดยคณะกรรมการ
บริหาร: คณะกรรมการบริหาร
ของมูลนิธิฯ ยังคงบทบาทสำคัญ
ในการกำหนดทิศทางองค์กร
พร้อมทั้งจัดกิจกรรมเวิร์กชอป
เพื่อพัฒนาศักยภาพให้แก่เจ้า
หน้าที�
การสัมมนาประจำปี (Annual
Retreat): กิจกรรมสัมมนาประจำ
ปีช่วยให้เจ้าหน้าที่ได้พักผ่อนและ
สร้างแรงจูงใจในการทำงานร่วม
กันเพื่อเริ่มต้นปีใหม่อย่างมี
ประสิทธิภาพ

ร้านกาแฟ Happy Cafe และร้านขายของที่ระลึก - วิสาหกิจเพื่อสังคมที่
ยั่งยืนซึ่งตั้งอยู่ที่สำนักงาน HWF และยังทำหน้าที่เป็นศูนย์ฝึกอบรมและ

ฝึกงานสาํหรบัเยาวชนผูผ้ลัดถิ�นอีกด้วย
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ผลลัพธ์สำคัญ 



นอกจากนี้ มูลนิธิฯ ยังได้ทบทวนระบบการ
จัดการทางการเงิน โดยมีการปรับปรุงนโยบาย
การเงินและจัดทำระบบบันทึกข้อมูลออนไลน์
ใหม่ ซึ�งจะเริ�มใช้งานอยา่งเต็มรูปแบบในป� 2569

ในส่วนของสำนักงานมูลนิธิฯ ณ อำเภอแม่สอด
ได้มีการปรับปรุงสถานที่ทางกายภาพหลายส่วน
รวมถึงการสร้างห้องประชุมใหม่ การประเมิน
และปรับปรุงระบบน้ำ และการจัดตั้ง ศูนย์เสริม
สร้างศักยภาพและเรียนรู้ของสตรี (Women’s
Empowerment and Learning - WE Centre)
แห่งแรกในจังหวัดตาก มูลนิธิฯ จะใช้พื้นที่เหล่านี้
สำหรับการจัดอบรม เวิร์กชอป และการเสวนา
ร่วมกับคณะครู ผู้มาเยือน และพันธมิตรจากทั่ว
ประเทศ นอกจากนี้ เรายังคงให้ความสำคัญกับ
การสื่อสารและความร่วมมือระหว่างทีมงาน
แต่ละแผนกอย่างสม่ำเสมอ ผ่านการรายงาน
ความคืบหน้ารายสัปดาห์ การประชุมเจ้าหน้าที่
ประจำเดือน และการประชุมร่วมกับคณะ
กรรมการบริหารของมูลนิธิฯ เป็นประจำทุก
ไตรมาส

เจ้าหน้าที�มูลนิธชิว่ยไรพ้รมแดน กับกิจกรรมพกัผอ่นประจําป� 2568
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ท่ามกลางภาวะการตัดลดงบประมาณสนับสนุนทั่ว
โลก มูลนิธิฯ ได้พยายามแสวงหาแหล่งเงินทุนที่
หลากหลายมากขึ้นเพื่อรองรับค่าใช้จ่ายในการ
ดำเนินกิจกรรมและบุคลากร นอกเหนือจากการ
รักษาความสัมพันธ์อันดีกับองค์กรผู้ให้ทุนหลักแล้ว
มูลนิธิฯ ยังได้รับการสนับสนุนจากผู้มีจิตศรัทธา
จากทั่วโลก และได้พัฒนาความร่วมมือใหม่ ๆ กับ
องค์กรพัฒนาเอกชนระหว่างประเทศ (INGOs)
และหน่วยงานภายใต้องค์การสหประชาชาติ (UN)
ขณะเดียวกัน Happy Cafe and Gift Shop ซึ่งเป็น
กิจการเพื่อสังคม ณ สำนักงานของมูลนิธิฯ ยังคง
ดำเนินกิจการได้อย่างยั่งยืนผ่านการจำหน่ายเครื่อง
ดื่มแก่ผู้มาเยือน การจัดทำข้าวกล่องสำหรับการ
ประชุมของภาคีเครือข่าย และการผลิตสินค้าทำมือ
ที่มีเอกลักษณ์เฉพาะตัวเพื่อสร้างรายได้ส่วนหนึ่งให้
แก่กลุ่มเป�าหมายได้
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งานด้านการพัฒนาคุณภาพชวิีตผู้สูงวัยในชุมชนเมือง
โครงการเพื่อผู้สูงอายุ – forOldy ได้ดำเนินงานเพื่อ
พัฒนาคุณภาพชีวิตผู้สูงอายุ ภายใต้แนวคิดให้ผู้สูง
อายุได้สูงวัยอย่างสง่างาม เจ็บอย่างสบายและจาก
ไปอย่างสงบ โดยป� 2568 ได้ดําเนินงาน 2 โครงการ

โครงการส่งเสริมการจัดการระบบสุขภาวะชุมชน
รอบศูนย์การเรียนรู้ สุขภาวะ (สสส.)
สร้างกลไกขับเคลื่อน: จัดตั้งคณะทำงาน 4 ด้าน
(เด็ก, ผู้สูงอายุ, เศรษฐกิจ, สิ่งแวดล้อม) ครอบคลุม
กิจกรรมเด่น เช่น อาสาสมัครดูแลผู้สูงอายุที่บ้าน,
กลุ่มแม่บ้านสร้างรายได้ และทีมเยาวชนจิตอาสา
บูรณาการเครือข่าย: เชื่อมโยง 3 ชุมชนผ่านกลไก
บริหารร่วม (คณะทำงานแม่บ้าน, จัดการขยะ, และ
ดูแลผู้สูงอายุ) เพื่อการทำงานที่เป็นเอกภาพ
พัฒนาข้อมูลและนวัตกรรม: ใช้เครื่องมือวิจัย
RECAP และ TCNAP วิเคราะห์ทุนศักยภาพและ
สถานการณ์ชุมชนเพื่อวางแผนเชิงรุก 
ผสานภาคีเครือข่าย: ร่วมกับสำนักงานเขตสาทร
ศูนย์บริการสาธารณสุข และภาคีในพื้นที่กว่า 20
แห่ง เพื่อจัดกิจกรรมส่งเสริมสุขภาพ สร้างรายได้
และ ซ้อมอพยพหนีไฟ

โครงการเสริมสร้างสุขภาวะผู้สูงอายุชุมชนเมือง
กลไกการดูแลระดับชุมชน (7 ชุมชน 4 เขต)

เครือข่ายดูแลกันเอง: พัฒนาอาสาสมัคร 38 คน
ลงพื้นที่ดูแลผู้สูงอายุเปราะบาง 110 คน เน้นการ
คัดกรองโรคและปรับสภาพแวดล้อมที�อยูอ่าศัย
สวัสดิการชุมชน: ดำเนินงาน "กองทุนอุ่นใจ" ช่วย
เหลือค่าจัดการศพแก่ครอบครัวสมาชิก 195 คน

การขับเคลื�อนนโยบายระดับเมือง
งานวันผู้สูงอายุสากล 2568: ร่วมกับ กทม. จัดงาน
ใหญ่ ณ ศาลาว่าการฯ (ดินแดง) มีผู้เข้าร่วมกว่า
970 คน จาก 16 เครือขา่ย
4 ข้อเสนอต่อ กทม.: 1. จัดตั้งศูนย์ One Stop
Service ดูแลผู้สูงอายุทุกเขต 2. สนับสนุนงบ
ประมาณการรวมกลุ่มและ สมัชชาสุขภาพชุมชน
3. จัดตั้ง "กองกิจกรรมผู้สูงอายุ" เป็นหน่วยงาน
เฉพาะของ กทม. 4. ผลักดันให้ "วันผู้สูงอายุสากล"
เป็นวาระสําคัญประจําป�ของกรุงเทพมหานคร



การรณรงค์และผลักดันเชิงนโยบาย (Advocacy)
ตลอดปี 2568 มูลนิธิช่วยไร้พรมแดน (HWF) ยังคง
สร้างชื่อเสียงในฐานะองค์กรชั้นนำที่ให้ความช่วย
เหลือกลุ่มเปราะบางและชุมชนในพื้นที่ชายแดน
ไทย-เมียนมาอย่างต่อเนื่อง ซึ่งช่วยเสริมสร้าง
บทบาทและความแข็งแกร่งของเราในการเป็นกระ
บอกเสียงและรณรงค์เพื่อสิทธิประโยชน์ของผู้ที่เรา
ดูแล

มูลนิธิฯ ได้มีโอกาสต้อนรับผู้มาเยือนจากทั่วทุกมุม
โลก พร้อมทั้งแบ่งปันข้อมูลเกี่ยวกับบริบทในพื้นที่
และความต้องการของชุมชนให้แก่สถาน
เอกอัครราชทูตต่าง ๆ นักวิชาการ และผู้แทนระดับ
ภูมิภาคขององค์การสหประชาชาติ (UN) โดยเฉพาะ
อย่างยิ่ง เรามีความยินดีเป็นอย่างยิ่งที่ได้ต้อนรับคุณ
Johanna และคุณ Astrid จาก HOG-Italy ซึ่งเป็น
พันธมิตรที่ร่วมงานกันมาอย่างยาวนาน 

นอกจากนี้ มูลนิธิฯ ยังได้รับความไว้วางใจให้เป็นที่
ปรึกษาในโครงการริเริ่มและงานวิจัยใหม่ ๆ ที่นำโดย
องค์กรพัฒนาเอกชนระหว่างประเทศ (INGOs) และ
เราได้เปิดตัวรายงานการวิจัยของมูลนิธิฯ เองใน
ประเด็นด้านสุขภาวะทางอารมณ์ของนักเรียนข้าม
ชาติ อีกทั้งเจ้าหน้าที่ของมูลนิธิฯ ยังได้เป็นตัวแทน
ในการนำเสนอผลงานและสะท้อนเสียงของผู้รับ
ประโยชน์ผ่านการเข้าร่วมประชุมสำคัญหลายวาระ
อาทิ การปรึกษาหารือร่วมกับผู้มีส่วนได้ส่วนเสียใน
กรอบความร่วมมือของสหประชาชาติ, กิจกรรม Tak
Green City ในอำเภอแม่สอด, วันเด็กแห่งชาติ และ
วันย้ายถิ�นสากล ณ จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย

นอกจากนี้ มูลนิธิฯ ยังได้รับเกียรติให้เข้าร่วม
ในพิธีเปิดตัว แผนปฏิบัติการระดับชาติว่าด้วย
สตรี ความเชื่อมั่น และความมั่นคง (NAP
WPS) ฉบับแรกของประเทศไทย ซึ่งจัดโดย
กระทรวงการพัฒนาสังคมและความมั่นคง
ของมนุษย์ (พม.) และกระทรวงการต่าง
ประเทศ ภายใต้ความร่วมมือกับ UN Women
แผนปฏิบัติการนี้ถือเป็นหมุดหมายสำคัญทาง
ประวัติศาสตร์ในความมุ่งมั่นของประเทศไทย
ต่อความเท่าเทียมทางเพศ สันติภาพที่ยั่งยืน
และการส่งเสริมบทบาทของสตรีในทุกระดับ
ของกระบวนการสร้างสันติภาพและความ
มั่นคง ผลลัพธ์สำคัญจากงานนี้คือ 

มูลนิธิฯ ได้รับคัดเลือกให้เป็นผู้จัดตั้งและ
ดำเนินงาน ศูนย์เสริมสร้างศักยภาพและเรียน
รู้ของสตรี (Women’s Empowerment and
Learning Centre) แห่งแรกในจังหวัดตาก
เพื่อเป็นศูนย์กลางสำหรับการจัดเวิร์กชอป
การเสวนา และการฝึกอบรมสำหรับสตรีใน
ภูมิภาคนี�

ท้ายที่สุด มูลนิธิช่วยไร้พรมแดนรู้สึกเป็น
เกียรติอย่างยิ่งที่ได้รับมอบรางวัลสิทธิมนุษย
ชนประจำปี จากคณะกรรมการสิทธิมนุษยชน
แห่งชาติ (กสม.) ซึ่งเป็นเครื่องยืนยันถึงความ
ทุ่มเทในการทำงานเพื่อมวลมนุษยชนตลอด
มา
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ผู้อำนวยการ (กลาง) ผู้ก่อตั้ง (ซ้าย)
และประธานกรรมการ (ขวา) ของ
HWF รับรางวัลจากคณะกรรมการ
สิทธิมนุษยชนแห่งชาติของ
ประเทศไทย
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คณะกรรมการและเจ้าหน้าที่ของ
HWF ได้รับรางวัลจากคณะกรรมการ
สิทธิมนุษยชนแห่งชาติของ
ประเทศไทย
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เ งินบริจาค 60,869,421.25

รายได้จาการขาย 17,986.00

รายได้อื� นๆ 38,912.62

รวมรายได้ (บาท) 60,926,319.87

สถานบนั องค์กร UN 17,386,890.07 28.54%

องค์การระหว่างประเทศ 5,180,235.91 8.50%

มลูนิธ ิองค์กรการกศุล บุคคล 38,302,295.27 62.87%

การขาย 17,986.00 0.03%

รายได้อื�นๆ 38,912.62 0.06%

รวมรายได้ (บาท) 60,926,319.87 100.00%

รายงานการเงินประจําป� 2568

รายรับ

แหล่งที�มาของรายได้แยกประเภท
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งานชุมชนและตอบสนองภาวะฉุกเฉิน
32.9%

สง่เสรมิการเขา้ถึง
การศกึษาของเด็ก

21.6%

การศกึษาและการฝ�กอบรม
18.5%

การจัดการองค์กร
13.1%

งานพฒันา
ศกัยภาพเยาวชน

8.2%

สง่เสริมการเขา้ถึงการศกึษาของเด็ก 13,041,491.00

การศกึษาและการฝ�กอบรม 11,175,557.00

สง่เสริมสุขภาวะ (งานผูส้งูอายุ) 2,906,143.15

งานพฒันาศกัยภาพเยาวชน 4,962,630.64

งานชุมชนและตอบสนองภาวะฉกุเฉนิ 19,820,293.22

งานคุ้มครองเด็ก 478,563.00

การจัดการองค์กร 7,878,568.13

รวมรายจ่ายทั�งสิ�น (บาท) 60,263,246.14

รายจ่าย

สัดสว่นการใช้งบประมาณ



ถึงผูส้นับสนุนทกุท่าน
การดำเนินงานของมูลนิธิชว่ยไร้พรมแดน (Help Without Frontiers) จะไมส่ามารถสําเร็จลุล่วงได้เลย
หากปราศจากการสนับสนุนจากทุกภาคสว่น ไมว่่าจะเป�นกลุ่มชุมชน, องค์กรพันธมิตร, ผู้บริจาค, หนว่ย
งานภาครัฐ และบุคคลทั�วไป

นับตั�งแต่คณะครูและอาสาสมัครในชุมชนที�เป�นหัวแรงสําคัญในการขับเคลื�อนโครงการการศึกษาและการ
สง่มอบความชว่ยเหลือฉุกเฉิน ไปจนถึงรัฐบาลและองค์กรพัฒนาเอกชนต่าง ๆ ที�ให้การสนับสนุนงบ
ประมาณหลักสําหรับกิจกรรมที�สําคัญ ทุกความชว่ยเหลือจากท่านล้วนเป�นป�จจัยชี�ขาดที�ชว่ยให้มูลนิธิฯ
สามารถสง่ต่อความชว่ยเหลือและมอบโอกาสให้แก่บุคคลและชุมชนจํานวนมหาศาลดังที�ปรากฏใน
รายงานนี�

มูลนิธิชว่ยไร้พรมแดนมีความภาคภูมิใจอยา่งยิ�งที�ได้รว่มงานกับทุกท่าน เพื�อมุง่สูเ่ป�าหมายเดียวกันในการ
สนับสนุนประชาชนชาวเมียนมา และชว่ยให้พวกเขาได้สร้างอนาคตที�สดใสสว่างไสวสืบไป

องค์กรทนุ ผูส้นับสนุนทนุการดําเนินงาน Donors
Asian Disaster Preparedness Center (ADPC)
Autonomous Province of Bolzano
Brodtbeck Philanthropy Foundation
Church World Service
Colabora Birmania
Double Honor International
EQ kvinna - Uniting Church Women
Equity Initiative
Fondation UEFA pour L’Enfance
Helfen Ohne Grenzen - Austria
Helfen Ohne Grenzen - Italy
International Rescue Committee (IRC)
Japan International Cooperation Agency (JICA)
McMaster University
People In Need
Porticus
Regione Autonoma Trentino-Alto Adige /
Sudtirol
Saphan
Save the Children
Thai Health Promotion Foundation
UNICEF
UN Women

องค์พันธมิตร Partners
Act Now Children’s Fund
Anti-Human Trafficking Network Group
Burma Children’s Medical Fund (BCMF)
Burmese Migrant Teachers Association (BMTA)
Burmese Migrant Workers Education Committee
(BMWEC)
Child Protection and Referral System Network
(CPRS)
Field Inter-Sector Working Group - Tak
Fujifilm Korea
Inclusive Education Foundation (INED)
Karen Department of Health and Welfare
(KDHW) 
Kickstart Art
Mae Tao Clinic
Migrant Educational Coordination Centre
(MECC)
Playbook Foundation
Sermpanya Foundation
SK Foundation for Social and Wellbeing
Social Circus, Myanmar
Suwannimit Foundation
Tak Provincia Protection Sector Working Group
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ก้าวต่อไป
ในปี 2570 ที�จะถึงนี� มูลนิธิชว่ยไร้พรมแดน จะรว่ม
เฉลิมฉลองครบรอบ 20 ป�แหง่การก่อตั�งมูลนิธิฯ เรา
หวังเป�นอยา่งยิ�งว่ามิตรสหาย รวมถึงผู้สนับสนุนทั�ง
ในอดีตและป�จจุบัน จะได้มารว่มเฉลิมฉลองความ
สําเร็จทั�งหมดที�เราได้สร้างรว่มกันมา และรว่มกัน
มองไปถึงความรว่มมือในอนาคตที�กําลังจะมาถึง

นอกจากนี้ ในป� 2570 มูลนิธิฯ มีแผนที�จะ
เริ�มการก่อสร้าง โรงเรียนอรุณวันใหม ่ ซึ�ง
จะเป�นโรงเรียนไทยที�ไมแ่สวงหาผลกําไร
และได้รับการจดทะเบียนอยา่งถูกต้องใน
อําเภอแมส่อด เพื�อมอบการศึกษาระดับ
ประถมศึกษาที�มีการรับรองวิทยฐานะให้
แก่เด็กกลุ่มเปราะบางทั�งชาวเมียนมาและ
ชาวไทยจํานวน 560 คน โดยตลอดป�
2569 เราจะเดินหน้าระดมทุนสําหรับ
โครงการในระยะที� 1 (Phase 1) ต่อไป
ด้วยความหวังว่าโรงเรียนจะสามารถเป�ด
ทําการได้ในป� 2571 ตามแผนที�วางไว้

ในปี 2569 มูลนิธิฯ จะมุง่เน้นการดําเนินงานด้าน ความกลมเกลียวทางสังคม (Social Cohesion) ให้มากยิ�ง
ขึ�น โดยเราไมไ่ด้มองเพียงแค่การดูแลชุมชนชาวเมียนมาในไทยเท่านั�น แต่ยังมองถึงแนวทางที�จะเชื�อม
ประสานพวกเขาให้เข้ากับคนไทยและชุมชนท้องถิ�น ผา่นการค้นหาจุดรว่มรว่มกันในกิจกรรมเวิร์กชอป การ
ฝ�กอบรม และกิจกรรมนันทนาการต่าง ๆ ทั�งสําหรับเด็กและผู้ใหญ่

ด้วยขั�นตอนการคุ้มครองเด็กและการจัดการทางการเงินที�ได้รับการปรับปรุงใหม ่ พื�นที�ประชุมแหง่ใหม ่ และ
แหล่งงบประมาณที�หลากหลายขึ�น มูลนิธิชว่ยไร้พรมแดนพร้อมแล้วที�จะเผชิญกับความท้าทายในป� 2569
ที�กําลังจะมาถึง ด้วยการสนับสนุนจากพันธมิตรและการมีสว่นรว่มอยา่งเข้มแข็งของชุมชนในพื�นที� เราจะ
สามารถรว่มกันสร้างอนาคตที�สดใสให้แก่ผู้ที�ต้องการความชว่ยเหลือ... เพราะความชว่ยเหลือต้องไร้
พรมแดน
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ภาพจำลองดิจิทัลของหอ้งเรยีนหอ้งหนึ�งในโรงเรยีนอรุณวันใหม่
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มูลนิธิช่วยไร้พรมแดน เป็นองค์กรพัฒนาเอกชน จัดตั้งขึ้นเพื่อ
ให้การช่วยเหลือเด็กและเยาวชนบริเวณชายแดน ไทย-พม่า 
เพื่อใหพ้วกเขาเหล่านั�นได้มโีอกาสในชวิีตที�ดขีึ�น

ตั้งแต่ป� 2545 เป�นต้นมา องค์กรชว่ยเหลือไรพ้รมแดน ได้มุง่มั�นทุ่มเท เพื�อใหเ้ด็กและ
เยาวชนผู้พลัดถิ�นขา้มชาติ สามารถสรา้งโอกาสในชวิีตที�ดีใหต้นเองผา่นกิจกรรมพฒันา
คุณภาพชวิีตและการศกึษาที�ได้รบั ต่อมาในป� 2552 ได้จดทะเบียนเป�นมลูนธิิใน
ประเทศไทย ภายใต้ชื�อ “ มูลนธิชิว่ยไรพ้รมแดน” ทะเบยีนเลขที� 46/2552 จังหวัดตาก
และ ได้รับการประกาศเป�นองค์กรสาธารณประโยชน์ ทะเบยีนเลขที� 5855 จากกระทรวง
การพัฒนาสงัคมและ ความมั�นคงของมนษุย ์ในป� 2564 เป�นต้นมา
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	"เมื่อครั้งที่มูลนิธิช่วยไร้พรมแดนถูกก่อตั้งขึ้น วิสัยทัศน์ของเราคือการสร้างชุมชนที่ทุกคนได้รับการปฏิบัติอย่างมีศักดิ์ศรีและมีโอกาสที่จะเติบโตอย่างงดงาม เมื่อดิฉันมองย้อนกลับไปในการทำงานตลอดปี 2568 ดิฉันรู้สึกตื้นตันใจอย่างยิ่งต่อความเข้มแข็งของผู้คนในชุมชนที่เราดูแล ปีนี้เป็นปีที่ 'ภูมิทัศน์' ของงานมนุษยธรรมโลกเปลี่ยนไปอย่างมาก แต่ความมุ่งมั่นของเราในการปกป้องกลุ่มเปราะบางยังคงแน่วแน่ไม่เปลี่ยนแปลง
	การได้รับรางวัลจากคณะกรรมการสิทธิมนุษยชนแห่งชาติในปีนี้ถือเป็นเกียรติอันสูงสุด ซึ่งยืนยันถึงบทบาทของเราในฐานะผู้พิทักษ์สิทธิบนเส้นชายแดนแห่งนี้ ในฐานะผู้หญิงที่นำทัพคณะกรรมการบริหาร ดิฉันเชื่อว่าการคุ้มครองที่แท้จริงคือการสร้างรากฐานแห่งความปลอดภัยที่ส่งต่อจากรุ่นสู่รุ่น เราไม่ได้เพียงแค่รักษาพื้นที่เอาไว้เท่านั้น แต่เรากำลังฟูมฟักความหวังที่จะช่วยประคับประคองครอบครัวเหล่านี้ให้ผ่านพ้นทุกมรสุม
	ขอบพระคุณในความไว้วางใจที่ท่านมีให้เสมอมา และขอบคุณที่ร่วมเดินบนเส้นทางแห่งความเมตตานี้ไปกับเราค่ะ"
	นางสาวอรนุช เลิศกุลดิลก ประธานมูลนิธิช่วยไร้พรมแดน

	สารจากผู้อำนวยการ Message from Director
	"การบริหารจัดการองค์กรแห่งนี้ถือเป็นเกียรติสูงสุดในชีวิตของดิฉัน โดยเฉพาะในช่วงเวลาที่เราต้องฝ่าฟันความท้าทายที่ซับซ้อนในปี 2568 รายงานประจำปีฉบับนี้สะท้อนให้เห็นถึงทั้งความยากลำบากอย่างที่ไม่เคยมีมาก่อน และการปรับตัวเชิงกลยุทธ์ของเราไปสู่ความยั่งยืนในระยะยาว ความขัดแย้งในเมียนมาได้ผลักดันให้งานบริการชายแดนของเรามาถึงขีดจำกัด ในขณะที่สภาวะขาดแคลนทุนสนับสนุนทั่วโลกกำลังคุกคามโครงการสำคัญต่างๆ
	เพื่อตอบสนองต่อวิกฤตนี้ เราได้เริ่มระดมทุนเพื่อจัดหางบประมาณในการสร้างอาคารเรียนของโรงเรียน Rays of Hope ซึ่งเป็นก้าวสำคัญที่จะช่วยให้เด็กๆ 560 คนเข้าถึงการศึกษาที่ได้รับการรับรองและมีอนาคตที่มั่นคง
	นอกจากนี้ เรายังมีความภาคภูมิใจกับการเปิด ศูนย์เรียนรู้สตรี (Women’s Learning Centre) ซึ่งเป็นพื้นที่เสริมพลังให้ผู้หญิงก้าวขึ้นมาเป็นผู้นำและกำหนดอนาคตของตนเอง เราได้พิสูจน์ให้เห็นแล้วว่าชุมชนผู้โยกย้ายถิ่นฐานคือพลังที่สร้างคุณค่าให้กับสังคม ไม่ใช่ภาระ ในฐานะผู้หญิงที่นำการดำเนินงานของมูลนิธิฯ ดิฉันได้เห็นความแกร่งของเหล่าคุณแม่ คุณครู และเด็กหญิงที่หยัดยืนเพื่อความฝันของตนเองในทุกๆ วัน
	เรากำลังเปลี่ยนความผันผวนนี้ให้เป็นรากฐานแห่งความหวัง เพื่อให้มั่นใจว่าการศึกษาและการคุ้มครองยังคงเป็นสิทธิขั้นพื้นฐานสำหรับเด็กทุกคนค่ะ"
	นางสาวศิราพร แก้วสมบัติ ผู้อำนวยการมูลนิธิช่วยไร้พรมแดน
	1. บริบทและวิกฤตการณ์ที่เผชิญ (The Context of 2568)
	2. ไฮไลท์การดำเนินงานและผลลัพธ์เชิงประจักษ์ (Key Achievements)
	3. การยกระดับองค์กรสู่มาตรฐานสากล (Organizational Excellence)
	4. วิสัยทัศน์สู่อนาคต: โรงเรียนอรุณวันใหม่ หรือ Rays of Hope School และเตรียมก้าวสู่การครบรอบ 20 ปี แห่งความมุ่งมั่น


	ภูมิทัศน์ที่กำลังเปลี่ยนแปลงไป  A Shifting Landscape
	ปี 2568 เริ่มต้นด้วยความท้าทายจากการยุติบทบาทขององค์การเพื่อการพัฒนาระหว่างประเทศแห่งสหรัฐอเมริกา (USAID) ซึ่งการตัดงบประมาณส่งผลให้โครงการสำคัญที่คอยช่วยเหลือชุมชนและรักษาชีวิตผู้คนทั่วโลกต้องหยุดชะงักลง นอกจากนี้ สหราชอาณาจักร เยอรมนี และประเทศอื่น ๆ ยังได้ประกาศลดงบประมาณในลักษณะเดียวกันในอนาคตอันใกล้
	อย่างไรก็ตาม มูลนิธิช่วยไร้พรมแดน (HWF) ได้ปรับตัวโดยการกระชับความสัมพันธ์กับกลุ่มผู้บริจาคและสร้างพันธมิตรที่เข้มแข็ง ส่งผลให้เราได้รับความช่วยเหลือในรูปแบบและแหล่งทุนที่หลากหลายมากขึ้นในปี 2025 ช่วยให้เราสามารถเติมเต็มช่องว่างที่สำคัญและดำเนินภารกิจต่อไปได้

	การหยัดยืนในพื้นที่ Holding Ground
	ความสำเร็จที่สำคัญ
	มูลนิธิ ช่วยไร้พรมแดน

	ปี 2568
	ด้านการศึกษา: เด็กกว่า 20,000 คน ได้รับการสนับสนุนให้เข้าถึงการศึกษาอย่างต่อเนื่อง ผ่านการสนับสนุนค่าใช้จ่ายศูนย์เรียนรู้ (MLC) อุปกรณ์การเรียน การเดินทาง และทุนการศึกษา
	การพัฒนาสุขภาวะ 3 ชุมชนรอบศูนย์เรียนรู้ฯ (สสส.)
	อาสาสมัคร 38 คน ลงพื้นที่ดูแลผู้สูงอายุเปราะบาง 110 คน ในชุมชนเมือง

	เป้าหมาย
	และ

	ผลลัพธ์สำคัญ
	“มูลนิธิช่วยไร้พรมแดน (HWF) มีเป้าหมายเชิงยุทธศาสตร์ 5 ประการ ภายใต้แผนการดำเนินงานปี 2565-2570 ซึ่งเป้าหมายเหล่านี้สะท้อนถึงขอบข่ายงานหลักของเรา ได้แก่ ด้านการศึกษา, การเสริมสร้างศักยภาพเยาวชน (ผ่านแผนก Rays of Youth), การคุ้มครองสิทธิ และการตอบโต้ภาวะฉุกเฉิน ตลอดจนความมุ่งมั่นในการพัฒนาขีดความสามารถขององค์กรเราเอง”
	เรามุ่งมั่นที่จะให้เด็กและเยาวชนที่เปราะบางสามารถเข้าถึงเส้นทางการศึกษาที่เหมาะสมและทักษะอาชีพที่ได้รับการรับรอง มีความครอบคลุมและเท่าเทียมกัน
	เรามุ่งเน้นการเสริมพลังให้เด็กและเยาวชนสามารถเป็นผู้นำในชุมชนของตน มีส่วนร่วมในการพัฒนาสังคม และมีตัวเลือกมากขึ้นในการพัฒนาอาชีพ
	เราตั้งเป้าหมายที่จะรับประกันว่าชุมชนผู้ย้ายถิ่นสามารถมีสิทธิในการสนับสนุนและเข้าถึงสภาพแวดล้อมที่ปลอดภัยโดยการเสริมสร้างการป้องกันและการตอบสนองต่อความเสี่ยง
	เรามุ่งมั่นที่จะให้ความช่วยเหลือด้านมนุษยธรรมแก่ผู้ที่ได้รับผลกระทบจากสถานการณ์ฉุกเฉินตามแนวชายแดนไทย-เมียนมา โดยสนับสนุนการเข้าถึงความต้องการเร่งด่วนร่วมกับพันธมิตรและรัฐบาลไทย โดยสอดคล้องกับหลักการของพันธกรณีมนุษยธรรม
	เรามุ่งหวังที่จะพัฒนาองค์กรของเราให้ตอบสนองต่อความต้องการภายในและภายนอกที่เปลี่ยนแปลงไป โดยการค้นหาวิธีเสริมสร้างศักยภาพของเราเอง
	ภายใต้การดำเนินงานตามเป้าหมาย วัตถุประสงค์ และตัวชี้วัดหลักที่กำหนดไว้ในแผนกลยุทธ์ 5 ปี มูลนิธิช่วยไร้พรมแดน (HWF) ได้รับบทบาทผู้นำและประสานความร่วมมือในกิจกรรมต่าง ๆ ร่วมกับชุมชนทั้งสองฝั่งชายแดนตลอดปี 2568 โดยด้วยการสนับสนุนอันดีจากสมาชิกในชุมชน ภาคีเครือข่ายภาคประชาสังคม (CSO) และผู้บริจาคจากนานาประเทศ ส่งผลให้มูลนิธิฯ สามารถยกระดับคุณภาพชีวิตของผู้คนนับพันคนผ่านโครงการหลักในด้านต่าง ๆ ของเราได้สำเร็จ

	เป้าหมายที่ 1: เรามุ่งมั่นที่จะให้เด็กและเยาวชนที่เปราะบางสามารถเข้าถึงเส้นทางการศึกษาที่เหมาะสมและทักษะอาชีพที่ได้รับการรับรอง มีความครอบคลุมและเท่าเทียมกัน
	ผลลัพธ์สำคัญ
	เด็กมากกว่า 2,501 คน เข้าถึงบริการด้านการศึกษา สาธารณสุข และการคุ้มครองเด็กในศูนย์เรียนรู้เด็กต่างด้าว (MLCs) จำนวน 10 แห่ง
	เด็กนักเรียนมากกว่า 19,000 คน ในศูนย์เรียนรู้เด็กต่างด้าว 62 แห่งทั่วจังหวัดตาก ได้รับอุปกรณ์การเรียน สำหรับปีการศึกษาปัจจุบัน โดยการสนับสนุนจากองค์การยูนิเซฟ (UNICEF)
	เด็กนักเรียนในบริบทโยกย้ายถิ่นฐานจำนวน 56 คน ที่ศึกษาอยู่ในโรงเรียนไทย ได้รับทุนการศึกษาเพื่อให้สามารถเรียนจบในระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย
	ขยายโครงการสุขอนามัยช่องปาก จากเดิม 3 แห่ง เพิ่มเป็น 10 แห่งในศูนย์เรียนรู้เด็กข้ามชาติ โดยมีการอบรมครูจำนวน 37 คน และเข้าถึงนักเรียนรวม 942 คน
	เด็กนักเรียน 36 คน ในศูนย์เรียนรู้เด็กต่างด้าว 1 แห่ง ได้รับประโยชน์จากโครงการอาหารกลางวันโรงเรียน ภายใต้การสนับสนุนจากกิจการเพื่อสังคม Saphan Coffee จากประเทศญี่ปุ่น
	การสนับสนุนด้านการเดินทาง ช่วยให้เด็กนักเรียนเด็กนักเรียนในบริบทโยกย้ายถิ่นฐาน จำนวน 130 คน อยู่ในระบบการศึกษาของโรงเรียนไทยได้อย่างต่อเนื่อง
	สงครามกลางเมืองในเมียนมา การละเมิดสิทธิมนุษยชน และการบังคับเกณฑ์ทหาร ยังคงเป็นปัจจัยหลักที่ผลักดันให้ผู้คนนับพันต้องอพยพข้ามพรมแดนในปี 2025 ส่งผลให้ความต้องการด้านการศึกษาสูงขึ้นอย่างมาก จนทำให้ศูนย์เรียนรู้เด็กข้ามชาติ (MLC) และโรงเรียนไทยต้องรับภาระจนเกินขีดจำกัด
	มูลนิธิช่วยไร้พรมแดน (HWF) ยังคงเดินหน้าสนับสนุนเงินเดือนครูมากกว่า 100 ท่าน และสนับสนุนค่าใช้จ่ายในการดำเนินงานของศูนย์เรียนรู้ MLC 10 แห่ง ซึ่งมีการจ้างครูไทยเพิ่มเติมเพื่อตอบสนองต่อความต้องการพัฒนาทักษะทางภาษาและการพำนักในประเทศไทยในระยะยาว นอกจากนี้ เด็กนักเรียนชาวเมียนมามากกว่าหนึ่งร้อยคนได้รับความช่วยเหลือเพื่อให้สามารถคงอยู่ในระบบโรงเรียนไทยได้ ขณะที่นักเรียนทุนรุ่นที่สองยังคงศึกษาต่อในระดับมัธยมศึกษาที่โรงเรียนและวิทยาลัยของไทยอย่างต่อเนื่อง
	มูลนิธิฯ และพันธมิตรได้ร่วมกันมอบโอกาสและบริการเพิ่มเติมแก่เหล่านักเรียน อาทิ ชั้นเรียนศิลปะ กิจกรรมเสริมสร้างสภาวะจิตใจ (Emotional Resilience) และเวิร์กชอปด้านสุขอนามัยในช่องปาก แม้จะมีความท้าทายด้านความปลอดภัยและการรับรองวิทยฐานะ แต่ศูนย์เรียนรู้ MLC ยังคงทำหน้าที่เป็น "พื้นที่ปลอดภัย" ที่สำคัญสำหรับเด็ก ๆ ในการเรียนรู้และเติบโต พร้อมทั้งเป็นศูนย์กลางของชุมชนสำหรับการฝึกอบรมและโครงการด้านสาธารณสุขต่าง ๆ



	สุขภาพจิตกลายเป็นประเด็นสำคัญที่น่ากังวลในกลุ่มเด็กและเยาวชน เนื่องจากหลายคนถูกบังคับให้ต้องทิ้งบ้านเกิด สูญเสียเพื่อนหรือสมาชิกในครอบครัว หรือเผชิญกับความรุนแรงด้วยตนเอง จากผลสำรวจของมูลนิธิฯ พบว่านักเรียนในศูนย์เรียนรู้ MLC จำนวนมากกำลังประสบปัญหาด้านสุขภาพจิต และมีเพียงร้อยละ 32 เท่านั้นที่รู้สึกมั่นใจพอที่จะพูดคุยเกี่ยวกับเรื่องนี้
	ในปี 2025 โครงการเสริมสร้างสภาวะจิตใจรอบที่สองของเราได้ช่วยสร้างความเชื่อมั่นและทักษะการสื่อสารให้กับนักเรียนที่เพิ่งเดินทางมาถึงประเทศไทยจำนวน 184 คน ผ่านกิจกรรมกลางแจ้ง การฝึกคิดเชิงวิพากษ์ และการนำเสนอผลงานกลุ่ม เพื่อให้การเข้าถึงการศึกษาดำเนินต่อไปได้ท่ามกลางบริบทที่เปลี่ยนแปลงไปนี้ จำเป็นต้องมีการลงทุนเพิ่มเติมในมิติที่สำคัญ อาทิ การสนับสนุนการเรียนภาษาไทย ทุนการศึกษาสำหรับการเรียนต่อในระดับสูง และการเข้าถึงการศึกษานอกระบบของไทย (สกร.) ซึ่งจะช่วยให้นักเรียนได้รับทักษะสำคัญที่นำไปสู่การรับรองวิทยฐานะและโอกาสในอนาคต การสร้างพื้นที่เรียนรู้ที่จะดำเนินการจดทะเบียนเป็นสถานศึกษาที่ถูกต้องตามกฏหมายแห่งใหม่ เช่น โรงเรียน "Rays of Hope" ที่มูลนิธิฯ วางแผนไว้ จะช่วยรองรับความต้องการทางการศึกษาระดับประถมที่เพิ่มขึ้น

	ในขณะที่การขยายโครงการทุนการศึกษาและการฝึกวิชาชีพจะช่วยปิดช่องว่างสำหรับนักเรียนที่โตขึ้นในช่วงรอยต่อระหว่างโรงเรียนกับการอุดมศึกษาหรือการทำงานที่ปลอดภัย นอกจากนี้ มูลนิธิฯ ยังมีแผนที่จะแสวงหาแนวทางในการจดทะเบียนทางกฎหมายให้กับศูนย์เรียนรู้เด็กข้ามชาติ MLC อื่น ๆ ต่อไปในอนาคต
	ทลายกำแพงไร้รัฐ: การค้นหาเส้นทางสู่สถานะที่ถูกต้องตามกฎหมายสำหรับเด็กไร้เอกสารในประเทศไทย
	ในปี 2567 โครงการนำร่อง “ID4ED” ได้เริ่มต้นกระบวนการค้นหาแนวทางให้เด็กนักเรียนที่ไม่มีเอกสารทางทะเบียนตามแนวชายแดนสามารถเข้าถึงสถานะที่ถูกต้องตามกฎหมายได้ โดยมูลนิธิช่วยไร้พรมแดน (HWF) ได้เป็นผู้นำในการศึกษาวิจัยขั้นตอนทางกฎหมายและเอกสารที่เกี่ยวข้อง พร้อมทั้งลงพื้นที่ชุมชนเพื่อค้นหานักเรียนที่มีคุณสมบัติเบื้องต้นตามเกณฑ์ต่าง ๆ ซึ่งจากการลงพื้นที่ในครั้งนี้ ทีมงานพบว่าหลายครอบครัวยังขาดความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับสิทธิของตนเอง รวมถึงขั้นตอนในการยื่นขอเอกสารแสดงตน

	เป้าหมายที่ 2: เรามุ่งเน้นการเสริมพลังให้เด็กและเยาวชนสามารถเป็นผู้นำในชุมชนของตน มีส่วนร่วมในการพัฒนาสังคม และมีตัวเลือกมากขึ้นในการพัฒนาอาชีพ
	ผลลัพธ์สำคัญ
	เปิดตัวโครงการผู้นำเยาวชนออนไลน์ (online Youth Leadership Program): โดยมีเยาวชนจำนวน 74 คน สำเร็จหลักสูตรด้านสุขภาวะทางเพศและอนามัยการเจริญพันธุ์ (SRHR), การตั้งเป้าหมายในชีวิต และความปลอดภัยบนโลกออนไลน์
	โครงการฝึกอบรมวิชาชีพ (VET) รุ่นที่ 4: นักเรียนในโครงการทั้งหมด (100%) สำเร็จหลักสูตรการเรียนและการฝึกงานในสถานประกอบการท้องถิ่น
	กิจกรรมพี่เลี้ยงให้คำปรึกษา (Mentoring): ผ่านกิจกรรมรายเดือนต่อเนื่อง 6 เดือน ส่งผลให้ผู้นำเยาวชนจำนวน 26 คน มีพัฒนาการที่เห็นได้ชัดในด้านความตระหนักรู้เรื่องสุขภาพจิต การตัดสินใจ และความเชื่อมั่นในตนเอง
	การรณรงค์โดยผู้นำเยาวชน: การจัดเวิร์กชอปสร้างความตระหนักรู้โดยมีเยาวชนเป็นแกนนำ สามารถเข้าถึงสมาชิกในชุมชนได้ถึง 820 คน โดยให้ข้อมูลสำคัญเกี่ยวกับสุขภาพจิต, การเตือนภัยมิจฉาชีพออนไลน์ และกฎหมายจราจร
	กิจกรรมรณรงค์ระดับพื้นที่: การจัดกิจกรรมเนื่องในวันต่อต้านการค้ามนุษย์และวันเยาวชนแห่งชาติ มีผู้เข้าร่วมรวมทั้งสิ้น 873 คน
	เยาวชนในบริบทโยกย้านถิ่นฐาน ยังคงเผชิญกับความท้าทายที่สำคัญ ไม่ว่าจะเป็นกลุ่มที่กำลังอยู่ในระหว่างการโยกย้ายถิ่นฐาน หรือกลุ่มที่ตั้งถิ่นฐานในโรงเรียนและชุมชนต่าง ๆ ในประเทศไทย ความปลอดภัยบนโลกออนไลน์เป็นประเด็นที่น่ากังวลอย่างต่อเนื่อง เนื่องจากเยาวชนส่วนใหญ่ที่ข้ามพรมแดนมามักรับข้อมูลข่าวสารผ่านช่องทางออนไลน์ ซึ่งทำให้เสี่ยงต่อการถูกล่อลวง โดยเฉพาะการขยายตัวของขบวนการคอลเซ็นเตอร์ (Scam Centres) และการค้ามนุษย์ตามแนวชายแดน
	นอกจากนี้ ยังมีความท้าทายด้านสุขภาพจิต ความกลมเกลียวทางสังคม และการเข้าถึงโอกาสทางการศึกษาต่อหรือการจ้างงาน ซึ่งเห็นได้ชัดจากจำนวนผู้สมัครเข้าร่วมโครงการฝึกอบรมวิชาชีพในปี 2568 ที่มีมากถึง 125 คนที่ต้องถูกปฏิเสธไป เนื่องจากข้อจำกัดด้านพื้นที่รับรอง แม้จะมีเยาวชนได้รับคัดเลือกเข้าเรียนแล้ว 28 คนก็ตาม
	โครงการเสริมสร้างศักยภาพเยาวชนของมูลนิธิช่วยไร้พรมแดน ภายใต้ชื่อ “Rays of Youth” ยังคงมุ่งมั่นพัฒนาทักษะและส่งเสริมเสียงของเยาวชนเมียนมาในประเทศไทย ในปี 2569 มีเยาวชน 28 คนสำเร็จหลักสูตรการฝึกอบรมวิชาชีพ (แบ่งเป็นด้านอาหารและเครื่องดื่ม 16 คน และด้านสื่อสร้างสรรค์ 12 คน) โดยทุกหลักสูตรประกอบด้วยวิชาภาษาไทย ความเป็นผู้ประกอบการ และการตลาด ซึ่งผู้เรียนทุกคนได้เข้าฝึกงานในสถานประกอบการท้องถิ่นและองค์กรพันธมิตรจนจบหลักสูตร

	นอกจากนี้ ยังมีหลักสูตรระยะสั้นด้านการเย็บปักถักร้อยและเทคโนโลยีสารสนเทศ (ICT) ที่เข้าถึงเยาวชนอีก 134 คน โดยผู้เข้ารับการอบรมยังได้ฝึกปฏิบัติงานจริงที่ “Happy Cafe and Gift Shop” ซึ่งเป็นกิจการเพื่อสังคมและศูนย์ฝึกอบรมของมูลนิธิฯ เพื่อสร้างความมั่นใจและทักษะจากการทำงานจริง
	จุดเด่นของโครงการ Rays of Youth คือการเน้นกระบวนการ “เพื่อนช่วยเพื่อน” (Peer-to-peer) โดยในปี 2568 มีนักเรียน ครู และผู้ปกครองรวม 820 คน ได้รับประโยชน์จากกิจกรรมสร้างความตระหนักรู้ในประเด็นทางสังคมที่จัดโดยแกนนำเยาวชนในศูนย์เรียนรู้ MLC และชุมชนต่าง ๆ นอกจากนี้ สมาชิกในโครงการผู้นำเยาวชนและกลุ่มเครือข่ายเยาวชน (Youth Network Group) ซึ่งประกอบด้วยศิษย์เก่าของโครงการ ยังได้ร่วมกันออกแบบ วางแผน และนำการจัดกิจกรรมรณรงค์ต่าง ๆ เช่น งานวันเยาวชนแห่งชาติภายใต้หัวข้อ “Youth for a Better Future” ซึ่งมีการประกวด การเสวนา และบูธนิทรรศการความรู้ โดยมีผู้เข้าร่วมงานมากกว่า 600 คน
	ในปี 2568 เสียงของเยาวชนไม่ได้ถูกรับฟังเพียงแค่ในระดับท้องถิ่นเท่านั้น แต่ คณะกรรมการเยาวชน (Youth Board) ของมูลนิธิฯ ได้เป็นตัวแทนองค์กรและเพื่อนเยาวชนเข้าร่วมงานในระดับชาติ ไม่ว่าจะเป็นการเสวนาเนื่องในวันย้ายถิ่นสากล ณ จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย และการเข้าร่วมพิธีรับมอบรางวัลสิทธิมนุษยชนจากคณะกรรมการสิทธิมนุษยชนแห่งชาติ ณ กรุงเทพมหานคร

	คณะกรรมการเยาวชน (Youth Board):  พลังคนรุ่นใหม่ในการนำและวางกลยุทธ์
	เมื่อต้นปี 2567 แกนนำเยาวชนผู้มุ่งมั่น 3 คนจากเครือข่าย Rays of Youth ได้เริ่มบทบาทใหม่ในคณะกรรมการเยาวชนของมูลนิธิฯ โดยมีพันธกิจสำคัญในการนำ การรณรงค์ และการสร้างแรงบันดาลใจ เพื่อเป็นกระบอกเสียงให้แก่เยาวชนผู้โยกย้ายถิ่นฐานและผู้พลัดถิ่น ปี 2568 ถือเป็นช่วงเวลาหลักของวาระการทำงาน 2 ปี ซึ่งพวกเขาได้นำการจัดกิจกรรมเสริมสร้างศักยภาพ การวางแผนรณรงค์ ทำหน้าที่เป็นพี่เลี้ยงให้แก่ผู้ร่วมโครงการผู้นำเยาวชน และนำเสนอข้อกังวลของเยาวชนเมียนมาในที่ประชุมคณะกรรมการมูลนิธิฯ และพันธมิตร รวมถึงเก็บข้อมูลประเด็นปัญหาของผู้โยกย้ายถิ่นฐานเพื่อช่วยกำหนดทิศทางโครงการของมูลนิธิฯ โดยทั้งหมดนี้พวกเขาทำควบคู่ไปกับการศึกษาของตนเอง
	พลังการนำของเยาวชนเป็นเรื่องที่สำคัญยิ่ง เนื่องจากจำนวนเด็กที่เข้าเรียนในศูนย์เรียนรู้เด็กข้ามชาติ MLC ในปัจจุบันมีสัดส่วนของเยาวชนที่เพิ่งเดินทางมาถึงประเทศไทยเป็นจำนวนมาก เยาวชนกลุ่มนี้จำเป็นต้องมีต้นแบบอย่างคณะกรรมการเยาวชน เพื่อคอยให้คำแนะนำ เป็นแบบอย่างที่ดี และช่วยสะท้อนเสียงของพวกเขาไปสู่ระดับผู้มีอำนาจตัดสินใจต่อไป

	เป้าหมายที่ 3: เราตั้งเป้าหมายที่จะรับประกันว่าชุมชนผู้ย้ายถิ่นสามารถมีสิทธิในการสนับสนุนและเข้าถึงสภาพแวดล้อมที่ปลอดภัยโดยการเสริมสร้างการป้องกันและการตอบสนองต่อความเสี่ยง
	ผลลัพธ์สำคัญ
	บุคคลจำนวน 344 คน ได้รับความช่วยเหลือที่จำเป็น ทั้งในด้านที่พักอาศัย ค่าใช้จ่ายทางการศึกษา และการส่งต่อเพื่อรับบริการทางการแพทย์
	เด็กจำนวน 2,897 คน ได้รับประโยชน์จากการส่งมอบ "กล่องการเรียนรู้" (Play Boxes) จำนวน 52 ชุด ให้แก่โรงเรียนและชุมชนต่าง ๆ
	การอบรมด้านสุขภาวะทางเพศและอนามัยการเจริญพันธุ์ (SRHR): เข้าถึงนักเรียน 436 คน และผู้ใหญ่ 564 คน โดยเน้นเรื่องการยินยอม (Consent) สุขภาพ และกลไกการรายงานเหตุ
	เด็กจำนวน 307 คน ในพื้นที่การเรียนรู้แบบเคลื่อนที่และพื้นที่ผู้พลัดถิ่นภายในประเทศ (IDP) ได้รับชุดอุปกรณ์การเรียนที่บ้าน (Home-based learning kits) ซึ่งประกอบด้วยสมุดและเครื่องเขียน
	ผู้ปกครองและผู้ดูแลจำนวน 240 คน เข้าร่วมโครงการ "การเลี้ยงลูกบนเส้นชายแดน" (Parenting On The Border) ซึ่งนำไปสู่งานวิจัยที่เป็นรากฐานสำคัญในการดำเนินงาน
	เด็กจำนวน 314 คน ได้เรียนรู้เกี่ยวกับสิทธิของตนเองผ่านกิจกรรมเวิร์กชอปภายในโรงเรียน
	เด็กผู้พลัดถิ่นจำนวนมากยังคงไม่สามารถเข้าถึงระบบการศึกษาและขาดเอกสารทางกฎหมายในประเทศไทย ซึ่งทำให้พวกเขาตกอยู่ในภาวะ "ช่องว่างด้านการคุ้มครอง" (Protection Gap) ที่ขาดทั้งความปลอดภัยและโอกาส
	ทีมงานด้านการคุ้มครองของเราจึงมุ่งมั่นทำงานเพื่อให้แน่ใจว่าเด็กเหล่านี้จะสามารถเข้าถึงสิทธิขั้นพื้นฐานของตนเองได้ หัวใจสำคัญของงานนี้คือการนำระบบการคุ้มครองเด็ก (Child Safeguarding - CSG) มาใช้อย่างเข้มงวด ซึ่งเป็นนโยบายและกระบวนการส่งต่อที่พัฒนาร่วมกับองค์กรพันธมิตรในท้องถิ่น เพื่อให้มั่นใจว่าเด็ก ๆ ที่เข้าร่วมในโครงการและกิจกรรมของเราจะได้รับความปลอดภัยและได้รับการดูแลเป็นอย่างดีทั้งในโรงเรียนและชุมชน
	นอกจากนี้ มูลนิธิช่วยไร้พรมแดน (HWF) ยังได้ดำเนินงานใน "พื้นที่ปลอดภัยสำหรับเด็ก" (Child Friendly Spaces) จำนวน 9 แห่ง เพื่อมอบการศึกษา งานศิลปะ และการสนับสนุนทางจิตสังคมแก่เด็ก ๆ ในชุมชนที่ยังไม่สามารถเข้าเรียนในโรงเรียนได้ โดยสภาพแวดล้อมที่ปลอดภัยและครอบคลุมเหล่านี้

	อาสาสมัครในชุมชนและสามารถช่วยเหลือเด็กได้ถึง 676 คนในปี 2568 พื้นที่เรียนรู้นี้ยังถูกใช้เป็นศูนย์กลางสำหรับโครงการอื่น ๆ ในชุมชน เช่น การจัดเวิร์กชอปด้านสุขภาวะทางเพศและอนามัยการเจริญพันธุ์ (SRHR) สำหรับผู้ปกครอง การแจกจ่ายชุดอุปกรณ์การเรียนที่บ้านและกล่องการเรียนรู้ (Play Boxes) รวมถึงหลักสูตรเร่งรัดการศึกษานอกระบบระดับประถมศึกษาสำหรับเด็กที่อยู่นอกระบบการศึกษาจำนวน 28 คน
	ทีมงานได้จัดการอบรมเรื่องสิทธิเด็กผ่านทางศูนย์เรียนรู้เด็กข้ามชาติ MLC ให้แก่เด็ก 314 คน และอบรมด้าน SRHR ให้แก่เด็ก 436 คน นอกจากนี้ เรายังคงมีส่วนร่วมในโครงการ "การเลี้ยงเชิงบวกบริเวณเส้นชายแดน" (Parenting On The Border) ซึ่งเป็นการจัดกิจกรรมในรูปแบบสาระบันเทิง (Edutainment) ที่ร่วมกันออกแบบกับผู้ปกครองเพื่อแก้ไขปัญหาความรุนแรงต่อเด็กและความทุกข์ยากทางจิตสังคมของผู้ดูแล และทีมงานของเรายังได้จัดการเวิร์กชอปเรื่องระบบการคุ้มครองเด็ก (CSG) จำนวน 2 รอบ ให้แก่บุคลากรจากองค์กรพันธมิตร 51 คน เพื่อช่วยสร้างขีดความสามารถและเสริมสร้างระบบการคุ้มครองในระดับท้องถิ่นให้เข้มแข็งยิ่งขึ้น
	นอกเหนือจากการคุ้มครองเด็กแล้ว โครงการนี้ยังให้ความช่วยเหลือในการคุ้มครองที่จำเป็นต่อชีวิตรายบุคคล ครอบครัว และชุมชน ผ่านการช่วยเหลือการคุ้มครองรายบุคคล (Individual Protection Assistance - IPA) การจัดการรายกรณี (Case Management) และบริการส่งต่อไปยังพันธมิตรที่มีความเชี่ยวชาญเฉพาะด้าน ในปี 2568 มูลนิธิฯ ได้ให้ความช่วยเหลือในกรณีที่มีปัญหาการคุ้มครองที่ทับซ้อนกันรวม 344 ราย รวมถึงกรณีการถูกขูดรีด การถูกกักขังโดยมิชอบ และการเลือกปฏิบัติ ความช่วยเหลือนี้ช่วยให้กลุ่มเปราะบางสามารถรักษาคุณภาพชีวิต ความปลอดภัย และศักดิ์ศรีของตนไว้ได้ ผ่านการจัดหาที่พักอาศัยที่ปลอดภัย การสนับสนุนค่าธรรมเนียมการศึกษา และการส่งต่อเพื่อรับบริการด้านกฎหมายและทางการแพทย์อย่างเหมาะสม

	อาสาสมัครโครงการพื้นที่เป็นมิตรกับเด็ก ร่วมกิจกรรมละลายพฤติกรรมก่อนเข้าร่วมการอบรมเชิงปฏิบัติการเกี่ยวกับการคุ้มครองเด็ก
	เป้าหมายที่ 4: เรามุ่งมั่นที่จะให้ความช่วยเหลือด้านมนุษยธรรมแก่ผู้ที่ได้รับผลกระทบจากสถานการณ์ฉุกเฉินตามแนวชายแดนไทย-เมียนมา โดยสนับสนุนการเข้าถึงความต้องการเร่งด่วนร่วมกับพันธมิตรและรัฐบาลไทย โดยสอดคล้องกับหลักการของพันธกรณีมนุษยธรรม
	ผลลัพธ์สำคัญ
	ผู้พลัดถิ่นภายในประเทศ (IDPs) จำนวน 8,470 คน ในพื้นที่พักพิงในเมียนมา ได้รับการสนับสนุนชุดอุปกรณ์สุขอนามัย
	เด็กจำนวน 6,546 คน ได้รับประโยชน์จากการปรับปรุงระบบสุขาภิบาลในศูนย์เรียนรู้เด็กต่างด้าว (MLCs) และพื้นที่ปลอดภัยสำหรับเด็ก (Child Friendly Spaces)
	ประชาชนจำนวน 22,467 คน ที่ได้รับผลกระทบจากเหตุการณ์แผ่นดินไหว   ในเมียนมา ได้รับสิ่งของบรรเทาทุกข์ฉุกเฉินและความช่วยเหลือที่จำเป็นด้านต่าง ๆ
	ประชาชนจำนวน 2,094 คน ในสถานการณ์ฉุกเฉิน ได้รับชุดอาหารแห้ง
	กองทุนฉุกเฉินชายแดน (Border Emergency Fund - BEF) เพื่อตอบโต้ภาวะฉุกเฉิน จากเหตุแผ่นดินไหว
	ก่อสร้างห้องน้ำใหม่ 32 ห้อง และอ่างล้างมือ 10 จุด ณ ศูนย์เรียนรู้ MLC และพื้นที่ปลอดภัยสำหรับเด็ก
	เมื่อวันที่ 28 มีนาคม เกิดเหตุแผ่นดินไหวขนาด 7.7 แมกนิจูด บริเวณเขตสะกาย (Sagaing Region) ของประเทศเมียนมา ส่งผลให้มีผู้เสียชีวิตอย่างน้อย 5,000 คน และสร้างความเสียหายเป็นวงกว้างต่อที่อยู่อาศัยและโครงสร้างพื้นฐานทั้งในเมียนมาและไทย มูลนิธิช่วยไร้พรมแดน (HWF) ได้ดำเนินการตอบโต้ในทันที โดยการเปิดแคมเปญระดมทุนฉุกเฉินผ่านกองทุนฉุกเฉินชายแดน (Border Emergency Fund - BEF) พร้อมทั้งประเมินศักยภาพของกลุ่มองค์กรท้องถิ่นในเมียนมาเพื่อร่วมเป็นพันธมิตรในการลงพื้นที่
	ด้วยความร่วมมือดังกล่าว มูลนิธิฯ สามารถส่งมอบชุดอาหาร สิ่งของเครื่องใช้ที่ไม่ใช่ตัวยา (Non-food items) และอุปกรณ์ซ่อมแซมที่พักอาศัยให้แก่ผู้ประสบภัยได้มากกว่า 22,000 คน
	นอกจากนี้ มูลนิธิฯ ยังคงเตรียมพร้อมรับมือกับความต้องการที่เกิดจากความขัดแย้งที่ยังคงยืดเยื้อภายในเมียนมา ความรุนแรงนับตั้งแต่การรัฐประหารในปี 2564 ส่งผลให้มีผู้พลัดถิ่นภายในประเทศถึง 3.5 ล้านคน ขณะที่มีผู้คนอีกหลายพันคนอพยพข้ามมายังฝั่งไทยและต้องพำนักเป็นการชั่วคราวในพื้นที่พักพิงชั่วคราว (Temporary Designated Areas - TDAs)


	ในปี 2568 โดยการนำของรัฐบาลไทยร่วมกับหน่วยงานท้องถิ่น ซึ่งทีมตอบโต้ฉุกเฉินของเราได้เข้าปรับปรุงระบบสุขาภิบาลและระบบน้ำสะอาดให้แก่ผู้พลัดถิ่นจำนวน 5,332 คนในพื้นที่ IDP ในเมียนมา และอีก 3,121 คนที่ถูกบีบบังคับให้อพยพข้ามพรมแดน เนื่องจากยังไม่มีช่องทางช่วยเหลือด้านมนุษยธรรมที่ชัดเจน มูลนิธิฯ จึงทำงานร่วมกับองค์กรพันธมิตรในพื้นที่ เช่น แผนกสุขภาพและสวัสดิการกะเหรี่ยง (KDHW) เพื่อระดมทรัพยากรและเข้าถึงผู้ที่ต้องการความช่วยเหลือ
	นอกจากนี้ มูลนิธิฯ ยังได้จัดอบรมอาสาสมัครจำนวน 30 คน เพื่อนำการรณรงค์ปรับเปลี่ยนพฤติกรรมการล้างมือในพื้นที่พักพิง IDP รวมถึงมอบชุดอาหารและสิ่งของจำเป็นแก่ผู้พลัดถิ่นอีกด้วย
	มูลนิธิฯ ยังให้ความสำคัญกับการปรับปรุงระบบน้ำและสุขาภิบาลภายในศูนย์เรียนรู้เด็กข้ามชาติ (MLC) ที่เราให้การสนับสนุน โดยได้ดำเนินการก่อสร้างและติดตั้งห้องน้ำใหม่ 32 ห้อง, อ่างล้างมือ 10 จุด รวมถึงระบบกรองน้ำและแผงโซลาร์เซลล์ เพื่อยกระดับสุขอนามัยที่ดีให้แก่เด็กนักเรียนในศูนย์เรียนรู้ต่าง ๆ สอดคล้องกับมาตรฐานความปลอดภัยและสุขภาพอนามัยพื้นฐาน
	การเดินทางของคุณแม่คนหนึ่ง:  การค้นหาสุขอนามัยและศักดิ์ศรีท่ามกลางภาวะพลัดถิ่น
	นอกจากนี้ ความขัดแย้งด้วยอาวุธในพื้นที่ยังซ้ำเติมความยากจนให้แก่ชุมชนของเรา โดยเฉพาะจากการจำกัดการเดินทางและการปิดกั้นเส้นทางการค้า เมื่อไม่มีเงินทุนที่จะฟื้นฟูชีวิตหลังเหตุการณ์แผ่นดินไหว ดิฉันจึงตัดสินใจขายวัวเพื่อใช้หนี้ และติดต่อญาติที่อาศัยอยู่ในพื้นที่พักพิงผู้พลัดถิ่น (IDP) ในเมืองเมียวดี จากนั้นจึงพาลูก ๆ เดินทางไปที่นั่นเพื่อเริ่มต้นชีวิตใหม่
	มูลนิธิช่วยไร้พรมแดน (HWF) ได้นำชุดอาหารและอุปกรณ์สุขอนามัยมามอบให้แก่ผู้พลัดถิ่นที่นี่ ซึ่งช่วยบรรเทาความเดือดร้อนในชีวิตของเราได้มาก ในชุดอาหารมีปลากระป๋องซึ่งลูก ๆ ของดิฉันชอบมาก ส่วนชุดสุขอนามัยก็ช่วยเปลี่ยนชีวิตเราเช่นกัน โดยเฉพาะผ้าอนามัยที่ช่วยให้ลูกสาววัยรุ่นทั้ง 2 คนของดิฉันมีความมั่นใจและมีศักดิ์ศรีพอที่จะกลับไปเรียนหนังสือได้อีกครั้ง ของเหล่านี้เป็นสิ่งที่ยากจะเอ่ยปากขอ ดิฉันจึงรู้สึกซาบซึ้งใจอย่างยิ่งที่ทางมูลนิธิฯ เล็งเห็นความสำคัญและจัดหามาให้

	แม่และลูกเดินกลับบ้านจากจุดแจกจ่ายอุปกรณ์สุขอนามัย หลังจากได้รับของใช้แล้ว
	เป้าหมายที่ 5: เรามุ่งหวังที่จะพัฒนาองค์กรของเราให้ตอบสนองต่อความต้องการภายในและภายนอกที่เปลี่ยนแปลงไป โดยการค้นหาวิธีเสริมสร้างศักยภาพของเราเอง
	ผลลัพธ์สำคัญ
	รางวัลสิทธิมนุษยชนประจำปี 2025: มูลนิธิช่วยไร้พรมแดน (HWF) ได้รับเกียรติให้รับรางวัลสิทธิมนุษยชนจากคณะกรรมการสิทธิมนุษยชนแห่งชาติ (กสม.)
	การปรับปรุงนโยบายองค์กร: ดำเนินการทบทวนและปรับปรุงนโยบายด้านการเงินและนโยบายการคุ้มครองเด็ก (Child Safeguarding) ให้เป็นปัจจุบัน
	การจัดตั้งศูนย์เสริมสร้างศักยภาพสตรี (WE Centre): มูลนิธิฯ ได้จัดตั้งศูนย์ WE Centre แห่งที่ 10 ของประเทศไทย ซึ่งถือเป็นแห่งแรกในจังหวัดตาก
	กิจการเพื่อสังคมที่ยั่งยืน: "Happy Cafe and Gift Shop" ยังคงดำเนินกิจการได้อย่างยั่งยืนในฐานะศูนย์ฝึกอบรมและกิจการเพื่อสังคม (Social Enterprise)
	การบริหารงานโดยคณะกรรมการบริหาร: คณะกรรมการบริหารของมูลนิธิฯ ยังคงบทบาทสำคัญในการกำหนดทิศทางองค์กร พร้อมทั้งจัดกิจกรรมเวิร์กชอปเพื่อพัฒนาศักยภาพให้แก่เจ้าหน้าที่
	การสัมมนาประจำปี (Annual Retreat): กิจกรรมสัมมนาประจำปีช่วยให้เจ้าหน้าที่ได้พักผ่อนและสร้างแรงจูงใจในการทำงานร่วมกันเพื่อเริ่มต้นปีใหม่อย่างมีประสิทธิภาพ
	มูลนิธิช่วยไร้พรมแดน (HWF) ดำเนินงานท่ามกลางบริบทที่เปลี่ยนแปลงอยู่ตลอดเวลา ไม่ว่าจะเป็นการแพร่ระบาดของโรคอุบัติใหม่ทั่วโลก ภัยพิบัติทางธรรมชาติ หรือความขัดแย้งที่รุนแรง ซึ่งล้วนเป็นปัจจัยที่คาดการณ์ได้ยากและซ้ำเติมความท้าทายในระยะยาว รวมถึงความไม่มั่นคงทางกฎหมายและเศรษฐกิจของชุมชนในพื้นที่ ในสภาวะที่มีทรัพยากรจำกัดเช่นนี้ มูลนิธิฯ จำเป็นต้องปรับตัวและรักษาความยืดหยุ่นเพื่อตอบสนองต่อการเปลี่ยนแปลงในระดับท้องถิ่น โดยที่ยังคงรักษาเป้าหมายและค่านิยมหลักขององค์กรไว้เป็น
	หัวใจสำคัญในการรักษาความพร้อมท่ามกลางสถานการณ์ที่ไม่แน่นอน คือการเสริมสร้างศักยภาพขององค์กร ในปี 2568 มูลนิธิฯ มุ่งมั่นที่จะปรับปรุงระบบและนโยบายหลักของเราให้ดียิ่งขึ้น เพื่อเสริมสร้างรากฐานที่แข็งแกร่งสำหรับการดำเนินโครงการต่าง ๆ ให้เกิดผลกระทบเชิงบวกที่ชัดเจน เราได้ดำเนินการทบทวนนโยบายการคุ้มครองเด็ก (Child Safeguarding) อย่างละเอียด เพื่อให้มั่นใจว่าเป็นไปตามมาตรฐานสากล สอดคล้องกับบริบทปัจจุบัน และสะท้อนถึงการปรับปรุงพระราชบัญญัติคุ้มครองเด็กของประเทศไทย ควบคู่ไปกับการปรับปรุงระบบการจัดการรายกรณีและแบบฟอร์มการส่งต่อให้มีประสิทธิภาพมากขึ้น


	นอกจากนี้ มูลนิธิฯ ยังได้ทบทวนระบบการจัดการทางการเงิน โดยมีการปรับปรุงนโยบายการเงินและจัดทำระบบบันทึกข้อมูลออนไลน์ใหม่ ซึ่งจะเริ่มใช้งานอย่างเต็มรูปแบบในปี 2569
	ในส่วนของสำนักงานมูลนิธิฯ ณ อำเภอแม่สอด ได้มีการปรับปรุงสถานที่ทางกายภาพหลายส่วน รวมถึงการสร้างห้องประชุมใหม่ การประเมินและปรับปรุงระบบน้ำ และการจัดตั้ง ศูนย์เสริมสร้างศักยภาพและเรียนรู้ของสตรี (Women’s Empowerment and Learning - WE Centre) แห่งแรกในจังหวัดตาก มูลนิธิฯ จะใช้พื้นที่เหล่านี้สำหรับการจัดอบรม เวิร์กชอป และการเสวนาร่วมกับคณะครู ผู้มาเยือน และพันธมิตรจากทั่วประเทศ นอกจากนี้ เรายังคงให้ความสำคัญกับการสื่อสารและความร่วมมือระหว่างทีมงานแต่ละแผนกอย่างสม่ำเสมอ ผ่านการรายงานความคืบหน้ารายสัปดาห์ การประชุมเจ้าหน้าที่ประจำเดือน และการประชุมร่วมกับคณะกรรมการบริหารของมูลนิธิฯ เป็นประจำทุกไตรมาส
	ท่ามกลางภาวะการตัดลดงบประมาณสนับสนุนทั่วโลก มูลนิธิฯ ได้พยายามแสวงหาแหล่งเงินทุนที่หลากหลายมากขึ้นเพื่อรองรับค่าใช้จ่ายในการดำเนินกิจกรรมและบุคลากร นอกเหนือจากการรักษาความสัมพันธ์อันดีกับองค์กรผู้ให้ทุนหลักแล้ว มูลนิธิฯ ยังได้รับการสนับสนุนจากผู้มีจิตศรัทธาจากทั่วโลก และได้พัฒนาความร่วมมือใหม่ ๆ กับองค์กรพัฒนาเอกชนระหว่างประเทศ (INGOs) และหน่วยงานภายใต้องค์การสหประชาชาติ (UN) ขณะเดียวกัน Happy Cafe and Gift Shop ซึ่งเป็นกิจการเพื่อสังคม ณ สำนักงานของมูลนิธิฯ ยังคงดำเนินกิจการได้อย่างยั่งยืนผ่านการจำหน่ายเครื่องดื่มแก่ผู้มาเยือน การจัดทำข้าวกล่องสำหรับการประชุมของภาคีเครือข่าย และการผลิตสินค้าทำมือที่มีเอกลักษณ์เฉพาะตัวเพื่อสร้างรายได้ส่วนหนึ่งให้แก่กลุ่มเป้าหมายได้

	งานด้านการพัฒนาคุณภาพชีวิตผู้สูงวัยในชุมชนเมือง
	โครงการส่งเสริมการจัดการระบบสุขภาวะชุมชนรอบศูนย์การเรียนรู้สุขภาวะ (สสส.) สร้างกลไกขับเคลื่อน: จัดตั้งคณะทำงาน 4 ด้าน (เด็ก, ผู้สูงอายุ, เศรษฐกิจ, สิ่งแวดล้อม) ครอบคลุมกิจกรรมเด่น เช่น อาสาสมัครดูแลผู้สูงอายุที่บ้าน, กลุ่มแม่บ้านสร้างรายได้ และทีมเยาวชนจิตอาสา  บูรณาการเครือข่าย: เชื่อมโยง 3 ชุมชนผ่านกลไกบริหารร่วม (คณะทำงานแม่บ้าน, จัดการขยะ, และดูแลผู้สูงอายุ) เพื่อการทำงานที่เป็นเอกภาพ  พัฒนาข้อมูลและนวัตกรรม: ใช้เครื่องมือวิจัย RECAP และ TCNAP วิเคราะห์ทุนศักยภาพและสถานการณ์ชุมชนเพื่อวางแผนเชิงรุก  ผสานภาคีเครือข่าย: ร่วมกับสำนักงานเขตสาทร ศูนย์บริการสาธารณสุข และภาคีในพื้นที่กว่า 20 แห่ง เพื่อจัดกิจกรรมส่งเสริมสุขภาพ สร้างรายได้ และ ซ้อมอพยพหนีไฟ
	โครงการเสริมสร้างสุขภาวะผู้สูงอายุชุมชนเมือง กลไกการดูแลระดับชุมชน (7 ชุมชน 4 เขต)
	การขับเคลื่อนนโยบายระดับเมือง


	การรณรงค์และผลักดันเชิงนโยบาย (Advocacy)
	ตลอดปี 2568 มูลนิธิช่วยไร้พรมแดน (HWF) ยังคงสร้างชื่อเสียงในฐานะองค์กรชั้นนำที่ให้ความช่วยเหลือกลุ่มเปราะบางและชุมชนในพื้นที่ชายแดนไทย-เมียนมาอย่างต่อเนื่อง ซึ่งช่วยเสริมสร้างบทบาทและความแข็งแกร่งของเราในการเป็นกระบอกเสียงและรณรงค์เพื่อสิทธิประโยชน์ของผู้ที่เราดูแล

	ผู้อำนวยการ (กลาง) ผู้ก่อตั้ง (ซ้าย) และประธานกรรมการ (ขวา) ของ HWF รับรางวัลจากคณะกรรมการสิทธิมนุษยชนแห่งชาติของประเทศไทย
	คณะกรรมการและเจ้าหน้าที่ของ HWF ได้รับรางวัลจากคณะกรรมการสิทธิมนุษยชนแห่งชาติของประเทศไทย
	รายงานการเงินประจำปี 2568
	รายรับ
	แหล่งที่มาของรายได้แยกประเภท


	รายจ่าย
	สัดส่วนการใช้งบประมาณ

	ถึงผู้สนับสนุนทุกท่าน
	ก้าวต่อไป
	ในปี 2570 ที่จะถึงนี้ มูลนิธิช่วยไร้พรมแดน จะร่วมเฉลิมฉลองครบรอบ 20 ปีแห่งการก่อตั้งมูลนิธิฯ เราหวังเป็นอย่างยิ่งว่ามิตรสหาย รวมถึงผู้สนับสนุนทั้งในอดีตและปัจจุบัน จะได้มาร่วมเฉลิมฉลองความสำเร็จทั้งหมดที่เราได้สร้างร่วมกันมา และร่วมกันมองไปถึงความร่วมมือในอนาคตที่กำลังจะมาถึง
	นอกจากนี้ ในปี 2570 มูลนิธิฯ มีแผนที่จะเริ่มการก่อสร้าง โรงเรียนอรุณวันใหม่ ซึ่งจะเป็นโรงเรียนไทยที่ไม่แสวงหาผลกำไรและได้รับการจดทะเบียนอย่างถูกต้องในอำเภอแม่สอด เพื่อมอบการศึกษาระดับประถมศึกษาที่มีการรับรองวิทยฐานะให้แก่เด็กกลุ่มเปราะบางทั้งชาวเมียนมาและชาวไทยจำนวน 560 คน โดยตลอดปี 2569 เราจะเดินหน้าระดมทุนสำหรับโครงการในระยะที่ 1 (Phase 1) ต่อไป ด้วยความหวังว่าโรงเรียนจะสามารถเปิดทำการได้ในปี 2571 ตามแผนที่วางไว้
	ในปี 2569 มูลนิธิฯ จะมุ่งเน้นการดำเนินงานด้าน ความกลมเกลียวทางสังคม (Social Cohesion) ให้มากยิ่งขึ้น โดยเราไม่ได้มองเพียงแค่การดูแลชุมชนชาวเมียนมาในไทยเท่านั้น แต่ยังมองถึงแนวทางที่จะเชื่อมประสานพวกเขาให้เข้ากับคนไทยและชุมชนท้องถิ่น ผ่านการค้นหาจุดร่วมร่วมกันในกิจกรรมเวิร์กชอป การฝึกอบรม และกิจกรรมนันทนาการต่าง ๆ ทั้งสำหรับเด็กและผู้ใหญ่
	ด้วยขั้นตอนการคุ้มครองเด็กและการจัดการทางการเงินที่ได้รับการปรับปรุงใหม่ พื้นที่ประชุมแห่งใหม่ และแหล่งงบประมาณที่หลากหลายขึ้น มูลนิธิช่วยไร้พรมแดนพร้อมแล้วที่จะเผชิญกับความท้าทายในปี 2569 ที่กำลังจะมาถึง ด้วยการสนับสนุนจากพันธมิตรและการมีส่วนร่วมอย่างเข้มแข็งของชุมชนในพื้นที่ เราจะสามารถร่วมกันสร้างอนาคตที่สดใสให้แก่ผู้ที่ต้องการความช่วยเหลือ... เพราะความช่วยเหลือต้องไร้พรมแดน

	มูลนิธิช่วยไร้พรมแดน เป็นองค์กรพัฒนาเอกชน จัดตั้งขึ้นเพื่อให้การช่วยเหลือเด็กและเยาวชนบริเวณชายแดน ไทย-พม่า  เพื่อให้พวกเขาเหล่านั้นได้มีโอกาสในชีวิตที่ดีขึ้น

