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Asian Disaster Preparedness Center (ADPC)
Autonomous Province of Bolzano
Brodtbeck Philanthropy Foundation
Church World Service

Colabora Birmania

Double Honor International

EQ kvinna - Uniting Church Women
Equity Initiative

Fondation UEFA pour L’Enfance

Helfen Ohne Grenzen - Austria

Helfen Ohne Grenzen - Italy
International Rescue Committee (IRC)
Japan International Cooperation Agency (JICA)
McMaster University

People In Need

Porticus

Regione Autonoma Trentino-Alto Adige /
Sudtirol

Saphan

Save the Children

Thai Health Promotion Foundation
UNICEF

UN Women

Act Now Children’s Fund

Anti-Human Trafficking Network Group

Burma Children’s Medical Fund (BCMF)
Burmese Migrant Teachers Association (BMTA)
Burmese Migrant Workers Education Committee
(BMWEC)

Child Protection and Referral System Network
(CPRS)

Field Inter-Sector Working Group - Tak
Fujifilm Korea

Inclusive Education Foundation (INED)

Karen Department of Health and Welfare
(KDHW)

Kickstart Art

Mae Tao Clinic

Migrant Educational Coordination Centre
(MECCQ)

Playbook Foundation

Sermpanya Foundation

SK Foundation for Social and Wellbeing

Social Circus, Myanmar

Suwannimit Foundation

Tak Provincia Protection Sector Working Group
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	การได้รับรางวัลจากคณะกรรมการสิทธิมนุษยชนแห่งชาติในปีนี้ถือเป็นเกียรติอันสูงสุด ซึ่งยืนยันถึงบทบาทของเราในฐานะผู้พิทักษ์สิทธิบนเส้นชายแดนแห่งนี้ ในฐานะผู้หญิงที่นำทัพคณะกรรมการบริหาร ดิฉันเชื่อว่าการคุ้มครองที่แท้จริงคือการสร้างรากฐานแห่งความปลอดภัยที่ส่งต่อจากรุ่นสู่รุ่น เราไม่ได้เพียงแค่รักษาพื้นที่เอาไว้เท่านั้น แต่เรากำลังฟูมฟักความหวังที่จะช่วยประคับประคองครอบครัวเหล่านี้ให้ผ่านพ้นทุกมรสุม
	ขอบพระคุณในความไว้วางใจที่ท่านมีให้เสมอมา และขอบคุณที่ร่วมเดินบนเส้นทางแห่งความเมตตานี้ไปกับเราค่ะ"
	นางสาวอรนุช เลิศกุลดิลก ประธานมูลนิธิช่วยไร้พรมแดน

	สารจากผู้อำนวยการ Message from Director
	"การบริหารจัดการองค์กรแห่งนี้ถือเป็นเกียรติสูงสุดในชีวิตของดิฉัน โดยเฉพาะในช่วงเวลาที่เราต้องฝ่าฟันความท้าทายที่ซับซ้อนในปี 2568 รายงานประจำปีฉบับนี้สะท้อนให้เห็นถึงทั้งความยากลำบากอย่างที่ไม่เคยมีมาก่อน และการปรับตัวเชิงกลยุทธ์ของเราไปสู่ความยั่งยืนในระยะยาว ความขัดแย้งในเมียนมาได้ผลักดันให้งานบริการชายแดนของเรามาถึงขีดจำกัด ในขณะที่สภาวะขาดแคลนทุนสนับสนุนทั่วโลกกำลังคุกคามโครงการสำคัญต่างๆ
	เพื่อตอบสนองต่อวิกฤตนี้ เราได้เริ่มระดมทุนเพื่อจัดหางบประมาณในการสร้างอาคารเรียนของโรงเรียน Rays of Hope ซึ่งเป็นก้าวสำคัญที่จะช่วยให้เด็กๆ 560 คนเข้าถึงการศึกษาที่ได้รับการรับรองและมีอนาคตที่มั่นคง
	นอกจากนี้ เรายังมีความภาคภูมิใจกับการเปิด ศูนย์เรียนรู้สตรี (Women’s Learning Centre) ซึ่งเป็นพื้นที่เสริมพลังให้ผู้หญิงก้าวขึ้นมาเป็นผู้นำและกำหนดอนาคตของตนเอง เราได้พิสูจน์ให้เห็นแล้วว่าชุมชนผู้โยกย้ายถิ่นฐานคือพลังที่สร้างคุณค่าให้กับสังคม ไม่ใช่ภาระ ในฐานะผู้หญิงที่นำการดำเนินงานของมูลนิธิฯ ดิฉันได้เห็นความแกร่งของเหล่าคุณแม่ คุณครู และเด็กหญิงที่หยัดยืนเพื่อความฝันของตนเองในทุกๆ วัน
	เรากำลังเปลี่ยนความผันผวนนี้ให้เป็นรากฐานแห่งความหวัง เพื่อให้มั่นใจว่าการศึกษาและการคุ้มครองยังคงเป็นสิทธิขั้นพื้นฐานสำหรับเด็กทุกคนค่ะ"
	นางสาวศิราพร แก้วสมบัติ ผู้อำนวยการมูลนิธิช่วยไร้พรมแดน
	1. บริบทและวิกฤตการณ์ที่เผชิญ (The Context of 2568)
	2. ไฮไลท์การดำเนินงานและผลลัพธ์เชิงประจักษ์ (Key Achievements)
	3. การยกระดับองค์กรสู่มาตรฐานสากล (Organizational Excellence)
	4. วิสัยทัศน์สู่อนาคต: โรงเรียนอรุณวันใหม่ หรือ Rays of Hope School และเตรียมก้าวสู่การครบรอบ 20 ปี แห่งความมุ่งมั่น


	ภูมิทัศน์ที่กำลังเปลี่ยนแปลงไป  A Shifting Landscape
	ปี 2568 เริ่มต้นด้วยความท้าทายจากการยุติบทบาทขององค์การเพื่อการพัฒนาระหว่างประเทศแห่งสหรัฐอเมริกา (USAID) ซึ่งการตัดงบประมาณส่งผลให้โครงการสำคัญที่คอยช่วยเหลือชุมชนและรักษาชีวิตผู้คนทั่วโลกต้องหยุดชะงักลง นอกจากนี้ สหราชอาณาจักร เยอรมนี และประเทศอื่น ๆ ยังได้ประกาศลดงบประมาณในลักษณะเดียวกันในอนาคตอันใกล้
	อย่างไรก็ตาม มูลนิธิช่วยไร้พรมแดน (HWF) ได้ปรับตัวโดยการกระชับความสัมพันธ์กับกลุ่มผู้บริจาคและสร้างพันธมิตรที่เข้มแข็ง ส่งผลให้เราได้รับความช่วยเหลือในรูปแบบและแหล่งทุนที่หลากหลายมากขึ้นในปี 2025 ช่วยให้เราสามารถเติมเต็มช่องว่างที่สำคัญและดำเนินภารกิจต่อไปได้

	การหยัดยืนในพื้นที่ Holding Ground
	ความสำเร็จที่สำคัญ
	มูลนิธิ ช่วยไร้พรมแดน

	ปี 2568
	ด้านการศึกษา: เด็กกว่า 20,000 คน ได้รับการสนับสนุนให้เข้าถึงการศึกษาอย่างต่อเนื่อง ผ่านการสนับสนุนค่าใช้จ่ายศูนย์เรียนรู้ (MLC) อุปกรณ์การเรียน การเดินทาง และทุนการศึกษา
	การพัฒนาสุขภาวะ 3 ชุมชนรอบศูนย์เรียนรู้ฯ (สสส.)
	อาสาสมัคร 38 คน ลงพื้นที่ดูแลผู้สูงอายุเปราะบาง 110 คน ในชุมชนเมือง

	เป้าหมาย
	และ

	ผลลัพธ์สำคัญ
	“มูลนิธิช่วยไร้พรมแดน (HWF) มีเป้าหมายเชิงยุทธศาสตร์ 5 ประการ ภายใต้แผนการดำเนินงานปี 2565-2570 ซึ่งเป้าหมายเหล่านี้สะท้อนถึงขอบข่ายงานหลักของเรา ได้แก่ ด้านการศึกษา, การเสริมสร้างศักยภาพเยาวชน (ผ่านแผนก Rays of Youth), การคุ้มครองสิทธิ และการตอบโต้ภาวะฉุกเฉิน ตลอดจนความมุ่งมั่นในการพัฒนาขีดความสามารถขององค์กรเราเอง”
	เรามุ่งมั่นที่จะให้เด็กและเยาวชนที่เปราะบางสามารถเข้าถึงเส้นทางการศึกษาที่เหมาะสมและทักษะอาชีพที่ได้รับการรับรอง มีความครอบคลุมและเท่าเทียมกัน
	เรามุ่งเน้นการเสริมพลังให้เด็กและเยาวชนสามารถเป็นผู้นำในชุมชนของตน มีส่วนร่วมในการพัฒนาสังคม และมีตัวเลือกมากขึ้นในการพัฒนาอาชีพ
	เราตั้งเป้าหมายที่จะรับประกันว่าชุมชนผู้ย้ายถิ่นสามารถมีสิทธิในการสนับสนุนและเข้าถึงสภาพแวดล้อมที่ปลอดภัยโดยการเสริมสร้างการป้องกันและการตอบสนองต่อความเสี่ยง
	เรามุ่งมั่นที่จะให้ความช่วยเหลือด้านมนุษยธรรมแก่ผู้ที่ได้รับผลกระทบจากสถานการณ์ฉุกเฉินตามแนวชายแดนไทย-เมียนมา โดยสนับสนุนการเข้าถึงความต้องการเร่งด่วนร่วมกับพันธมิตรและรัฐบาลไทย โดยสอดคล้องกับหลักการของพันธกรณีมนุษยธรรม
	เรามุ่งหวังที่จะพัฒนาองค์กรของเราให้ตอบสนองต่อความต้องการภายในและภายนอกที่เปลี่ยนแปลงไป โดยการค้นหาวิธีเสริมสร้างศักยภาพของเราเอง
	ภายใต้การดำเนินงานตามเป้าหมาย วัตถุประสงค์ และตัวชี้วัดหลักที่กำหนดไว้ในแผนกลยุทธ์ 5 ปี มูลนิธิช่วยไร้พรมแดน (HWF) ได้รับบทบาทผู้นำและประสานความร่วมมือในกิจกรรมต่าง ๆ ร่วมกับชุมชนทั้งสองฝั่งชายแดนตลอดปี 2568 โดยด้วยการสนับสนุนอันดีจากสมาชิกในชุมชน ภาคีเครือข่ายภาคประชาสังคม (CSO) และผู้บริจาคจากนานาประเทศ ส่งผลให้มูลนิธิฯ สามารถยกระดับคุณภาพชีวิตของผู้คนนับพันคนผ่านโครงการหลักในด้านต่าง ๆ ของเราได้สำเร็จ

	เป้าหมายที่ 1: เรามุ่งมั่นที่จะให้เด็กและเยาวชนที่เปราะบางสามารถเข้าถึงเส้นทางการศึกษาที่เหมาะสมและทักษะอาชีพที่ได้รับการรับรอง มีความครอบคลุมและเท่าเทียมกัน
	ผลลัพธ์สำคัญ
	เด็กมากกว่า 2,501 คน เข้าถึงบริการด้านการศึกษา สาธารณสุข และการคุ้มครองเด็กในศูนย์เรียนรู้เด็กต่างด้าว (MLCs) จำนวน 10 แห่ง
	เด็กนักเรียนมากกว่า 19,000 คน ในศูนย์เรียนรู้เด็กต่างด้าว 62 แห่งทั่วจังหวัดตาก ได้รับอุปกรณ์การเรียน สำหรับปีการศึกษาปัจจุบัน โดยการสนับสนุนจากองค์การยูนิเซฟ (UNICEF)
	เด็กนักเรียนในบริบทโยกย้ายถิ่นฐานจำนวน 56 คน ที่ศึกษาอยู่ในโรงเรียนไทย ได้รับทุนการศึกษาเพื่อให้สามารถเรียนจบในระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย
	ขยายโครงการสุขอนามัยช่องปาก จากเดิม 3 แห่ง เพิ่มเป็น 10 แห่งในศูนย์เรียนรู้เด็กข้ามชาติ โดยมีการอบรมครูจำนวน 37 คน และเข้าถึงนักเรียนรวม 942 คน
	เด็กนักเรียน 36 คน ในศูนย์เรียนรู้เด็กต่างด้าว 1 แห่ง ได้รับประโยชน์จากโครงการอาหารกลางวันโรงเรียน ภายใต้การสนับสนุนจากกิจการเพื่อสังคม Saphan Coffee จากประเทศญี่ปุ่น
	การสนับสนุนด้านการเดินทาง ช่วยให้เด็กนักเรียนเด็กนักเรียนในบริบทโยกย้ายถิ่นฐาน จำนวน 130 คน อยู่ในระบบการศึกษาของโรงเรียนไทยได้อย่างต่อเนื่อง
	สงครามกลางเมืองในเมียนมา การละเมิดสิทธิมนุษยชน และการบังคับเกณฑ์ทหาร ยังคงเป็นปัจจัยหลักที่ผลักดันให้ผู้คนนับพันต้องอพยพข้ามพรมแดนในปี 2025 ส่งผลให้ความต้องการด้านการศึกษาสูงขึ้นอย่างมาก จนทำให้ศูนย์เรียนรู้เด็กข้ามชาติ (MLC) และโรงเรียนไทยต้องรับภาระจนเกินขีดจำกัด
	มูลนิธิช่วยไร้พรมแดน (HWF) ยังคงเดินหน้าสนับสนุนเงินเดือนครูมากกว่า 100 ท่าน และสนับสนุนค่าใช้จ่ายในการดำเนินงานของศูนย์เรียนรู้ MLC 10 แห่ง ซึ่งมีการจ้างครูไทยเพิ่มเติมเพื่อตอบสนองต่อความต้องการพัฒนาทักษะทางภาษาและการพำนักในประเทศไทยในระยะยาว นอกจากนี้ เด็กนักเรียนชาวเมียนมามากกว่าหนึ่งร้อยคนได้รับความช่วยเหลือเพื่อให้สามารถคงอยู่ในระบบโรงเรียนไทยได้ ขณะที่นักเรียนทุนรุ่นที่สองยังคงศึกษาต่อในระดับมัธยมศึกษาที่โรงเรียนและวิทยาลัยของไทยอย่างต่อเนื่อง
	มูลนิธิฯ และพันธมิตรได้ร่วมกันมอบโอกาสและบริการเพิ่มเติมแก่เหล่านักเรียน อาทิ ชั้นเรียนศิลปะ กิจกรรมเสริมสร้างสภาวะจิตใจ (Emotional Resilience) และเวิร์กชอปด้านสุขอนามัยในช่องปาก แม้จะมีความท้าทายด้านความปลอดภัยและการรับรองวิทยฐานะ แต่ศูนย์เรียนรู้ MLC ยังคงทำหน้าที่เป็น "พื้นที่ปลอดภัย" ที่สำคัญสำหรับเด็ก ๆ ในการเรียนรู้และเติบโต พร้อมทั้งเป็นศูนย์กลางของชุมชนสำหรับการฝึกอบรมและโครงการด้านสาธารณสุขต่าง ๆ



	สุขภาพจิตกลายเป็นประเด็นสำคัญที่น่ากังวลในกลุ่มเด็กและเยาวชน เนื่องจากหลายคนถูกบังคับให้ต้องทิ้งบ้านเกิด สูญเสียเพื่อนหรือสมาชิกในครอบครัว หรือเผชิญกับความรุนแรงด้วยตนเอง จากผลสำรวจของมูลนิธิฯ พบว่านักเรียนในศูนย์เรียนรู้ MLC จำนวนมากกำลังประสบปัญหาด้านสุขภาพจิต และมีเพียงร้อยละ 32 เท่านั้นที่รู้สึกมั่นใจพอที่จะพูดคุยเกี่ยวกับเรื่องนี้
	ในปี 2025 โครงการเสริมสร้างสภาวะจิตใจรอบที่สองของเราได้ช่วยสร้างความเชื่อมั่นและทักษะการสื่อสารให้กับนักเรียนที่เพิ่งเดินทางมาถึงประเทศไทยจำนวน 184 คน ผ่านกิจกรรมกลางแจ้ง การฝึกคิดเชิงวิพากษ์ และการนำเสนอผลงานกลุ่ม เพื่อให้การเข้าถึงการศึกษาดำเนินต่อไปได้ท่ามกลางบริบทที่เปลี่ยนแปลงไปนี้ จำเป็นต้องมีการลงทุนเพิ่มเติมในมิติที่สำคัญ อาทิ การสนับสนุนการเรียนภาษาไทย ทุนการศึกษาสำหรับการเรียนต่อในระดับสูง และการเข้าถึงการศึกษานอกระบบของไทย (สกร.) ซึ่งจะช่วยให้นักเรียนได้รับทักษะสำคัญที่นำไปสู่การรับรองวิทยฐานะและโอกาสในอนาคต การสร้างพื้นที่เรียนรู้ที่จะดำเนินการจดทะเบียนเป็นสถานศึกษาที่ถูกต้องตามกฏหมายแห่งใหม่ เช่น โรงเรียน "Rays of Hope" ที่มูลนิธิฯ วางแผนไว้ จะช่วยรองรับความต้องการทางการศึกษาระดับประถมที่เพิ่มขึ้น

	ในขณะที่การขยายโครงการทุนการศึกษาและการฝึกวิชาชีพจะช่วยปิดช่องว่างสำหรับนักเรียนที่โตขึ้นในช่วงรอยต่อระหว่างโรงเรียนกับการอุดมศึกษาหรือการทำงานที่ปลอดภัย นอกจากนี้ มูลนิธิฯ ยังมีแผนที่จะแสวงหาแนวทางในการจดทะเบียนทางกฎหมายให้กับศูนย์เรียนรู้เด็กข้ามชาติ MLC อื่น ๆ ต่อไปในอนาคต
	ทลายกำแพงไร้รัฐ: การค้นหาเส้นทางสู่สถานะที่ถูกต้องตามกฎหมายสำหรับเด็กไร้เอกสารในประเทศไทย
	ในปี 2567 โครงการนำร่อง “ID4ED” ได้เริ่มต้นกระบวนการค้นหาแนวทางให้เด็กนักเรียนที่ไม่มีเอกสารทางทะเบียนตามแนวชายแดนสามารถเข้าถึงสถานะที่ถูกต้องตามกฎหมายได้ โดยมูลนิธิช่วยไร้พรมแดน (HWF) ได้เป็นผู้นำในการศึกษาวิจัยขั้นตอนทางกฎหมายและเอกสารที่เกี่ยวข้อง พร้อมทั้งลงพื้นที่ชุมชนเพื่อค้นหานักเรียนที่มีคุณสมบัติเบื้องต้นตามเกณฑ์ต่าง ๆ ซึ่งจากการลงพื้นที่ในครั้งนี้ ทีมงานพบว่าหลายครอบครัวยังขาดความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับสิทธิของตนเอง รวมถึงขั้นตอนในการยื่นขอเอกสารแสดงตน

	เป้าหมายที่ 2: เรามุ่งเน้นการเสริมพลังให้เด็กและเยาวชนสามารถเป็นผู้นำในชุมชนของตน มีส่วนร่วมในการพัฒนาสังคม และมีตัวเลือกมากขึ้นในการพัฒนาอาชีพ
	ผลลัพธ์สำคัญ
	เปิดตัวโครงการผู้นำเยาวชนออนไลน์ (online Youth Leadership Program): โดยมีเยาวชนจำนวน 74 คน สำเร็จหลักสูตรด้านสุขภาวะทางเพศและอนามัยการเจริญพันธุ์ (SRHR), การตั้งเป้าหมายในชีวิต และความปลอดภัยบนโลกออนไลน์
	โครงการฝึกอบรมวิชาชีพ (VET) รุ่นที่ 4: นักเรียนในโครงการทั้งหมด (100%) สำเร็จหลักสูตรการเรียนและการฝึกงานในสถานประกอบการท้องถิ่น
	กิจกรรมพี่เลี้ยงให้คำปรึกษา (Mentoring): ผ่านกิจกรรมรายเดือนต่อเนื่อง 6 เดือน ส่งผลให้ผู้นำเยาวชนจำนวน 26 คน มีพัฒนาการที่เห็นได้ชัดในด้านความตระหนักรู้เรื่องสุขภาพจิต การตัดสินใจ และความเชื่อมั่นในตนเอง
	การรณรงค์โดยผู้นำเยาวชน: การจัดเวิร์กชอปสร้างความตระหนักรู้โดยมีเยาวชนเป็นแกนนำ สามารถเข้าถึงสมาชิกในชุมชนได้ถึง 820 คน โดยให้ข้อมูลสำคัญเกี่ยวกับสุขภาพจิต, การเตือนภัยมิจฉาชีพออนไลน์ และกฎหมายจราจร
	กิจกรรมรณรงค์ระดับพื้นที่: การจัดกิจกรรมเนื่องในวันต่อต้านการค้ามนุษย์และวันเยาวชนแห่งชาติ มีผู้เข้าร่วมรวมทั้งสิ้น 873 คน
	เยาวชนในบริบทโยกย้านถิ่นฐาน ยังคงเผชิญกับความท้าทายที่สำคัญ ไม่ว่าจะเป็นกลุ่มที่กำลังอยู่ในระหว่างการโยกย้ายถิ่นฐาน หรือกลุ่มที่ตั้งถิ่นฐานในโรงเรียนและชุมชนต่าง ๆ ในประเทศไทย ความปลอดภัยบนโลกออนไลน์เป็นประเด็นที่น่ากังวลอย่างต่อเนื่อง เนื่องจากเยาวชนส่วนใหญ่ที่ข้ามพรมแดนมามักรับข้อมูลข่าวสารผ่านช่องทางออนไลน์ ซึ่งทำให้เสี่ยงต่อการถูกล่อลวง โดยเฉพาะการขยายตัวของขบวนการคอลเซ็นเตอร์ (Scam Centres) และการค้ามนุษย์ตามแนวชายแดน
	นอกจากนี้ ยังมีความท้าทายด้านสุขภาพจิต ความกลมเกลียวทางสังคม และการเข้าถึงโอกาสทางการศึกษาต่อหรือการจ้างงาน ซึ่งเห็นได้ชัดจากจำนวนผู้สมัครเข้าร่วมโครงการฝึกอบรมวิชาชีพในปี 2568 ที่มีมากถึง 125 คนที่ต้องถูกปฏิเสธไป เนื่องจากข้อจำกัดด้านพื้นที่รับรอง แม้จะมีเยาวชนได้รับคัดเลือกเข้าเรียนแล้ว 28 คนก็ตาม
	โครงการเสริมสร้างศักยภาพเยาวชนของมูลนิธิช่วยไร้พรมแดน ภายใต้ชื่อ “Rays of Youth” ยังคงมุ่งมั่นพัฒนาทักษะและส่งเสริมเสียงของเยาวชนเมียนมาในประเทศไทย ในปี 2569 มีเยาวชน 28 คนสำเร็จหลักสูตรการฝึกอบรมวิชาชีพ (แบ่งเป็นด้านอาหารและเครื่องดื่ม 16 คน และด้านสื่อสร้างสรรค์ 12 คน) โดยทุกหลักสูตรประกอบด้วยวิชาภาษาไทย ความเป็นผู้ประกอบการ และการตลาด ซึ่งผู้เรียนทุกคนได้เข้าฝึกงานในสถานประกอบการท้องถิ่นและองค์กรพันธมิตรจนจบหลักสูตร

	นอกจากนี้ ยังมีหลักสูตรระยะสั้นด้านการเย็บปักถักร้อยและเทคโนโลยีสารสนเทศ (ICT) ที่เข้าถึงเยาวชนอีก 134 คน โดยผู้เข้ารับการอบรมยังได้ฝึกปฏิบัติงานจริงที่ “Happy Cafe and Gift Shop” ซึ่งเป็นกิจการเพื่อสังคมและศูนย์ฝึกอบรมของมูลนิธิฯ เพื่อสร้างความมั่นใจและทักษะจากการทำงานจริง
	จุดเด่นของโครงการ Rays of Youth คือการเน้นกระบวนการ “เพื่อนช่วยเพื่อน” (Peer-to-peer) โดยในปี 2568 มีนักเรียน ครู และผู้ปกครองรวม 820 คน ได้รับประโยชน์จากกิจกรรมสร้างความตระหนักรู้ในประเด็นทางสังคมที่จัดโดยแกนนำเยาวชนในศูนย์เรียนรู้ MLC และชุมชนต่าง ๆ นอกจากนี้ สมาชิกในโครงการผู้นำเยาวชนและกลุ่มเครือข่ายเยาวชน (Youth Network Group) ซึ่งประกอบด้วยศิษย์เก่าของโครงการ ยังได้ร่วมกันออกแบบ วางแผน และนำการจัดกิจกรรมรณรงค์ต่าง ๆ เช่น งานวันเยาวชนแห่งชาติภายใต้หัวข้อ “Youth for a Better Future” ซึ่งมีการประกวด การเสวนา และบูธนิทรรศการความรู้ โดยมีผู้เข้าร่วมงานมากกว่า 600 คน
	ในปี 2568 เสียงของเยาวชนไม่ได้ถูกรับฟังเพียงแค่ในระดับท้องถิ่นเท่านั้น แต่ คณะกรรมการเยาวชน (Youth Board) ของมูลนิธิฯ ได้เป็นตัวแทนองค์กรและเพื่อนเยาวชนเข้าร่วมงานในระดับชาติ ไม่ว่าจะเป็นการเสวนาเนื่องในวันย้ายถิ่นสากล ณ จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย และการเข้าร่วมพิธีรับมอบรางวัลสิทธิมนุษยชนจากคณะกรรมการสิทธิมนุษยชนแห่งชาติ ณ กรุงเทพมหานคร

	คณะกรรมการเยาวชน (Youth Board):  พลังคนรุ่นใหม่ในการนำและวางกลยุทธ์
	เมื่อต้นปี 2567 แกนนำเยาวชนผู้มุ่งมั่น 3 คนจากเครือข่าย Rays of Youth ได้เริ่มบทบาทใหม่ในคณะกรรมการเยาวชนของมูลนิธิฯ โดยมีพันธกิจสำคัญในการนำ การรณรงค์ และการสร้างแรงบันดาลใจ เพื่อเป็นกระบอกเสียงให้แก่เยาวชนผู้โยกย้ายถิ่นฐานและผู้พลัดถิ่น ปี 2568 ถือเป็นช่วงเวลาหลักของวาระการทำงาน 2 ปี ซึ่งพวกเขาได้นำการจัดกิจกรรมเสริมสร้างศักยภาพ การวางแผนรณรงค์ ทำหน้าที่เป็นพี่เลี้ยงให้แก่ผู้ร่วมโครงการผู้นำเยาวชน และนำเสนอข้อกังวลของเยาวชนเมียนมาในที่ประชุมคณะกรรมการมูลนิธิฯ และพันธมิตร รวมถึงเก็บข้อมูลประเด็นปัญหาของผู้โยกย้ายถิ่นฐานเพื่อช่วยกำหนดทิศทางโครงการของมูลนิธิฯ โดยทั้งหมดนี้พวกเขาทำควบคู่ไปกับการศึกษาของตนเอง
	พลังการนำของเยาวชนเป็นเรื่องที่สำคัญยิ่ง เนื่องจากจำนวนเด็กที่เข้าเรียนในศูนย์เรียนรู้เด็กข้ามชาติ MLC ในปัจจุบันมีสัดส่วนของเยาวชนที่เพิ่งเดินทางมาถึงประเทศไทยเป็นจำนวนมาก เยาวชนกลุ่มนี้จำเป็นต้องมีต้นแบบอย่างคณะกรรมการเยาวชน เพื่อคอยให้คำแนะนำ เป็นแบบอย่างที่ดี และช่วยสะท้อนเสียงของพวกเขาไปสู่ระดับผู้มีอำนาจตัดสินใจต่อไป

	เป้าหมายที่ 3: เราตั้งเป้าหมายที่จะรับประกันว่าชุมชนผู้ย้ายถิ่นสามารถมีสิทธิในการสนับสนุนและเข้าถึงสภาพแวดล้อมที่ปลอดภัยโดยการเสริมสร้างการป้องกันและการตอบสนองต่อความเสี่ยง
	ผลลัพธ์สำคัญ
	บุคคลจำนวน 344 คน ได้รับความช่วยเหลือที่จำเป็น ทั้งในด้านที่พักอาศัย ค่าใช้จ่ายทางการศึกษา และการส่งต่อเพื่อรับบริการทางการแพทย์
	เด็กจำนวน 2,897 คน ได้รับประโยชน์จากการส่งมอบ "กล่องการเรียนรู้" (Play Boxes) จำนวน 52 ชุด ให้แก่โรงเรียนและชุมชนต่าง ๆ
	การอบรมด้านสุขภาวะทางเพศและอนามัยการเจริญพันธุ์ (SRHR): เข้าถึงนักเรียน 436 คน และผู้ใหญ่ 564 คน โดยเน้นเรื่องการยินยอม (Consent) สุขภาพ และกลไกการรายงานเหตุ
	เด็กจำนวน 307 คน ในพื้นที่การเรียนรู้แบบเคลื่อนที่และพื้นที่ผู้พลัดถิ่นภายในประเทศ (IDP) ได้รับชุดอุปกรณ์การเรียนที่บ้าน (Home-based learning kits) ซึ่งประกอบด้วยสมุดและเครื่องเขียน
	ผู้ปกครองและผู้ดูแลจำนวน 240 คน เข้าร่วมโครงการ "การเลี้ยงลูกบนเส้นชายแดน" (Parenting On The Border) ซึ่งนำไปสู่งานวิจัยที่เป็นรากฐานสำคัญในการดำเนินงาน
	เด็กจำนวน 314 คน ได้เรียนรู้เกี่ยวกับสิทธิของตนเองผ่านกิจกรรมเวิร์กชอปภายในโรงเรียน
	เด็กผู้พลัดถิ่นจำนวนมากยังคงไม่สามารถเข้าถึงระบบการศึกษาและขาดเอกสารทางกฎหมายในประเทศไทย ซึ่งทำให้พวกเขาตกอยู่ในภาวะ "ช่องว่างด้านการคุ้มครอง" (Protection Gap) ที่ขาดทั้งความปลอดภัยและโอกาส
	ทีมงานด้านการคุ้มครองของเราจึงมุ่งมั่นทำงานเพื่อให้แน่ใจว่าเด็กเหล่านี้จะสามารถเข้าถึงสิทธิขั้นพื้นฐานของตนเองได้ หัวใจสำคัญของงานนี้คือการนำระบบการคุ้มครองเด็ก (Child Safeguarding - CSG) มาใช้อย่างเข้มงวด ซึ่งเป็นนโยบายและกระบวนการส่งต่อที่พัฒนาร่วมกับองค์กรพันธมิตรในท้องถิ่น เพื่อให้มั่นใจว่าเด็ก ๆ ที่เข้าร่วมในโครงการและกิจกรรมของเราจะได้รับความปลอดภัยและได้รับการดูแลเป็นอย่างดีทั้งในโรงเรียนและชุมชน
	นอกจากนี้ มูลนิธิช่วยไร้พรมแดน (HWF) ยังได้ดำเนินงานใน "พื้นที่ปลอดภัยสำหรับเด็ก" (Child Friendly Spaces) จำนวน 9 แห่ง เพื่อมอบการศึกษา งานศิลปะ และการสนับสนุนทางจิตสังคมแก่เด็ก ๆ ในชุมชนที่ยังไม่สามารถเข้าเรียนในโรงเรียนได้ โดยสภาพแวดล้อมที่ปลอดภัยและครอบคลุมเหล่านี้

	อาสาสมัครในชุมชนและสามารถช่วยเหลือเด็กได้ถึง 676 คนในปี 2568 พื้นที่เรียนรู้นี้ยังถูกใช้เป็นศูนย์กลางสำหรับโครงการอื่น ๆ ในชุมชน เช่น การจัดเวิร์กชอปด้านสุขภาวะทางเพศและอนามัยการเจริญพันธุ์ (SRHR) สำหรับผู้ปกครอง การแจกจ่ายชุดอุปกรณ์การเรียนที่บ้านและกล่องการเรียนรู้ (Play Boxes) รวมถึงหลักสูตรเร่งรัดการศึกษานอกระบบระดับประถมศึกษาสำหรับเด็กที่อยู่นอกระบบการศึกษาจำนวน 28 คน
	ทีมงานได้จัดการอบรมเรื่องสิทธิเด็กผ่านทางศูนย์เรียนรู้เด็กข้ามชาติ MLC ให้แก่เด็ก 314 คน และอบรมด้าน SRHR ให้แก่เด็ก 436 คน นอกจากนี้ เรายังคงมีส่วนร่วมในโครงการ "การเลี้ยงเชิงบวกบริเวณเส้นชายแดน" (Parenting On The Border) ซึ่งเป็นการจัดกิจกรรมในรูปแบบสาระบันเทิง (Edutainment) ที่ร่วมกันออกแบบกับผู้ปกครองเพื่อแก้ไขปัญหาความรุนแรงต่อเด็กและความทุกข์ยากทางจิตสังคมของผู้ดูแล และทีมงานของเรายังได้จัดการเวิร์กชอปเรื่องระบบการคุ้มครองเด็ก (CSG) จำนวน 2 รอบ ให้แก่บุคลากรจากองค์กรพันธมิตร 51 คน เพื่อช่วยสร้างขีดความสามารถและเสริมสร้างระบบการคุ้มครองในระดับท้องถิ่นให้เข้มแข็งยิ่งขึ้น
	นอกเหนือจากการคุ้มครองเด็กแล้ว โครงการนี้ยังให้ความช่วยเหลือในการคุ้มครองที่จำเป็นต่อชีวิตรายบุคคล ครอบครัว และชุมชน ผ่านการช่วยเหลือการคุ้มครองรายบุคคล (Individual Protection Assistance - IPA) การจัดการรายกรณี (Case Management) และบริการส่งต่อไปยังพันธมิตรที่มีความเชี่ยวชาญเฉพาะด้าน ในปี 2568 มูลนิธิฯ ได้ให้ความช่วยเหลือในกรณีที่มีปัญหาการคุ้มครองที่ทับซ้อนกันรวม 344 ราย รวมถึงกรณีการถูกขูดรีด การถูกกักขังโดยมิชอบ และการเลือกปฏิบัติ ความช่วยเหลือนี้ช่วยให้กลุ่มเปราะบางสามารถรักษาคุณภาพชีวิต ความปลอดภัย และศักดิ์ศรีของตนไว้ได้ ผ่านการจัดหาที่พักอาศัยที่ปลอดภัย การสนับสนุนค่าธรรมเนียมการศึกษา และการส่งต่อเพื่อรับบริการด้านกฎหมายและทางการแพทย์อย่างเหมาะสม

	อาสาสมัครโครงการพื้นที่เป็นมิตรกับเด็ก ร่วมกิจกรรมละลายพฤติกรรมก่อนเข้าร่วมการอบรมเชิงปฏิบัติการเกี่ยวกับการคุ้มครองเด็ก
	เป้าหมายที่ 4: เรามุ่งมั่นที่จะให้ความช่วยเหลือด้านมนุษยธรรมแก่ผู้ที่ได้รับผลกระทบจากสถานการณ์ฉุกเฉินตามแนวชายแดนไทย-เมียนมา โดยสนับสนุนการเข้าถึงความต้องการเร่งด่วนร่วมกับพันธมิตรและรัฐบาลไทย โดยสอดคล้องกับหลักการของพันธกรณีมนุษยธรรม
	ผลลัพธ์สำคัญ
	ผู้พลัดถิ่นภายในประเทศ (IDPs) จำนวน 8,470 คน ในพื้นที่พักพิงในเมียนมา ได้รับการสนับสนุนชุดอุปกรณ์สุขอนามัย
	เด็กจำนวน 6,546 คน ได้รับประโยชน์จากการปรับปรุงระบบสุขาภิบาลในศูนย์เรียนรู้เด็กต่างด้าว (MLCs) และพื้นที่ปลอดภัยสำหรับเด็ก (Child Friendly Spaces)
	ประชาชนจำนวน 22,467 คน ที่ได้รับผลกระทบจากเหตุการณ์แผ่นดินไหว   ในเมียนมา ได้รับสิ่งของบรรเทาทุกข์ฉุกเฉินและความช่วยเหลือที่จำเป็นด้านต่าง ๆ
	ประชาชนจำนวน 2,094 คน ในสถานการณ์ฉุกเฉิน ได้รับชุดอาหารแห้ง
	กองทุนฉุกเฉินชายแดน (Border Emergency Fund - BEF) เพื่อตอบโต้ภาวะฉุกเฉิน จากเหตุแผ่นดินไหว
	ก่อสร้างห้องน้ำใหม่ 32 ห้อง และอ่างล้างมือ 10 จุด ณ ศูนย์เรียนรู้ MLC และพื้นที่ปลอดภัยสำหรับเด็ก
	เมื่อวันที่ 28 มีนาคม เกิดเหตุแผ่นดินไหวขนาด 7.7 แมกนิจูด บริเวณเขตสะกาย (Sagaing Region) ของประเทศเมียนมา ส่งผลให้มีผู้เสียชีวิตอย่างน้อย 5,000 คน และสร้างความเสียหายเป็นวงกว้างต่อที่อยู่อาศัยและโครงสร้างพื้นฐานทั้งในเมียนมาและไทย มูลนิธิช่วยไร้พรมแดน (HWF) ได้ดำเนินการตอบโต้ในทันที โดยการเปิดแคมเปญระดมทุนฉุกเฉินผ่านกองทุนฉุกเฉินชายแดน (Border Emergency Fund - BEF) พร้อมทั้งประเมินศักยภาพของกลุ่มองค์กรท้องถิ่นในเมียนมาเพื่อร่วมเป็นพันธมิตรในการลงพื้นที่
	ด้วยความร่วมมือดังกล่าว มูลนิธิฯ สามารถส่งมอบชุดอาหาร สิ่งของเครื่องใช้ที่ไม่ใช่ตัวยา (Non-food items) และอุปกรณ์ซ่อมแซมที่พักอาศัยให้แก่ผู้ประสบภัยได้มากกว่า 22,000 คน
	นอกจากนี้ มูลนิธิฯ ยังคงเตรียมพร้อมรับมือกับความต้องการที่เกิดจากความขัดแย้งที่ยังคงยืดเยื้อภายในเมียนมา ความรุนแรงนับตั้งแต่การรัฐประหารในปี 2564 ส่งผลให้มีผู้พลัดถิ่นภายในประเทศถึง 3.5 ล้านคน ขณะที่มีผู้คนอีกหลายพันคนอพยพข้ามมายังฝั่งไทยและต้องพำนักเป็นการชั่วคราวในพื้นที่พักพิงชั่วคราว (Temporary Designated Areas - TDAs)


	ในปี 2568 โดยการนำของรัฐบาลไทยร่วมกับหน่วยงานท้องถิ่น ซึ่งทีมตอบโต้ฉุกเฉินของเราได้เข้าปรับปรุงระบบสุขาภิบาลและระบบน้ำสะอาดให้แก่ผู้พลัดถิ่นจำนวน 5,332 คนในพื้นที่ IDP ในเมียนมา และอีก 3,121 คนที่ถูกบีบบังคับให้อพยพข้ามพรมแดน เนื่องจากยังไม่มีช่องทางช่วยเหลือด้านมนุษยธรรมที่ชัดเจน มูลนิธิฯ จึงทำงานร่วมกับองค์กรพันธมิตรในพื้นที่ เช่น แผนกสุขภาพและสวัสดิการกะเหรี่ยง (KDHW) เพื่อระดมทรัพยากรและเข้าถึงผู้ที่ต้องการความช่วยเหลือ
	นอกจากนี้ มูลนิธิฯ ยังได้จัดอบรมอาสาสมัครจำนวน 30 คน เพื่อนำการรณรงค์ปรับเปลี่ยนพฤติกรรมการล้างมือในพื้นที่พักพิง IDP รวมถึงมอบชุดอาหารและสิ่งของจำเป็นแก่ผู้พลัดถิ่นอีกด้วย
	มูลนิธิฯ ยังให้ความสำคัญกับการปรับปรุงระบบน้ำและสุขาภิบาลภายในศูนย์เรียนรู้เด็กข้ามชาติ (MLC) ที่เราให้การสนับสนุน โดยได้ดำเนินการก่อสร้างและติดตั้งห้องน้ำใหม่ 32 ห้อง, อ่างล้างมือ 10 จุด รวมถึงระบบกรองน้ำและแผงโซลาร์เซลล์ เพื่อยกระดับสุขอนามัยที่ดีให้แก่เด็กนักเรียนในศูนย์เรียนรู้ต่าง ๆ สอดคล้องกับมาตรฐานความปลอดภัยและสุขภาพอนามัยพื้นฐาน
	การเดินทางของคุณแม่คนหนึ่ง:  การค้นหาสุขอนามัยและศักดิ์ศรีท่ามกลางภาวะพลัดถิ่น
	นอกจากนี้ ความขัดแย้งด้วยอาวุธในพื้นที่ยังซ้ำเติมความยากจนให้แก่ชุมชนของเรา โดยเฉพาะจากการจำกัดการเดินทางและการปิดกั้นเส้นทางการค้า เมื่อไม่มีเงินทุนที่จะฟื้นฟูชีวิตหลังเหตุการณ์แผ่นดินไหว ดิฉันจึงตัดสินใจขายวัวเพื่อใช้หนี้ และติดต่อญาติที่อาศัยอยู่ในพื้นที่พักพิงผู้พลัดถิ่น (IDP) ในเมืองเมียวดี จากนั้นจึงพาลูก ๆ เดินทางไปที่นั่นเพื่อเริ่มต้นชีวิตใหม่
	มูลนิธิช่วยไร้พรมแดน (HWF) ได้นำชุดอาหารและอุปกรณ์สุขอนามัยมามอบให้แก่ผู้พลัดถิ่นที่นี่ ซึ่งช่วยบรรเทาความเดือดร้อนในชีวิตของเราได้มาก ในชุดอาหารมีปลากระป๋องซึ่งลูก ๆ ของดิฉันชอบมาก ส่วนชุดสุขอนามัยก็ช่วยเปลี่ยนชีวิตเราเช่นกัน โดยเฉพาะผ้าอนามัยที่ช่วยให้ลูกสาววัยรุ่นทั้ง 2 คนของดิฉันมีความมั่นใจและมีศักดิ์ศรีพอที่จะกลับไปเรียนหนังสือได้อีกครั้ง ของเหล่านี้เป็นสิ่งที่ยากจะเอ่ยปากขอ ดิฉันจึงรู้สึกซาบซึ้งใจอย่างยิ่งที่ทางมูลนิธิฯ เล็งเห็นความสำคัญและจัดหามาให้

	แม่และลูกเดินกลับบ้านจากจุดแจกจ่ายอุปกรณ์สุขอนามัย หลังจากได้รับของใช้แล้ว
	เป้าหมายที่ 5: เรามุ่งหวังที่จะพัฒนาองค์กรของเราให้ตอบสนองต่อความต้องการภายในและภายนอกที่เปลี่ยนแปลงไป โดยการค้นหาวิธีเสริมสร้างศักยภาพของเราเอง
	ผลลัพธ์สำคัญ
	รางวัลสิทธิมนุษยชนประจำปี 2025: มูลนิธิช่วยไร้พรมแดน (HWF) ได้รับเกียรติให้รับรางวัลสิทธิมนุษยชนจากคณะกรรมการสิทธิมนุษยชนแห่งชาติ (กสม.)
	การปรับปรุงนโยบายองค์กร: ดำเนินการทบทวนและปรับปรุงนโยบายด้านการเงินและนโยบายการคุ้มครองเด็ก (Child Safeguarding) ให้เป็นปัจจุบัน
	การจัดตั้งศูนย์เสริมสร้างศักยภาพสตรี (WE Centre): มูลนิธิฯ ได้จัดตั้งศูนย์ WE Centre แห่งที่ 10 ของประเทศไทย ซึ่งถือเป็นแห่งแรกในจังหวัดตาก
	กิจการเพื่อสังคมที่ยั่งยืน: "Happy Cafe and Gift Shop" ยังคงดำเนินกิจการได้อย่างยั่งยืนในฐานะศูนย์ฝึกอบรมและกิจการเพื่อสังคม (Social Enterprise)
	การบริหารงานโดยคณะกรรมการบริหาร: คณะกรรมการบริหารของมูลนิธิฯ ยังคงบทบาทสำคัญในการกำหนดทิศทางองค์กร พร้อมทั้งจัดกิจกรรมเวิร์กชอปเพื่อพัฒนาศักยภาพให้แก่เจ้าหน้าที่
	การสัมมนาประจำปี (Annual Retreat): กิจกรรมสัมมนาประจำปีช่วยให้เจ้าหน้าที่ได้พักผ่อนและสร้างแรงจูงใจในการทำงานร่วมกันเพื่อเริ่มต้นปีใหม่อย่างมีประสิทธิภาพ
	มูลนิธิช่วยไร้พรมแดน (HWF) ดำเนินงานท่ามกลางบริบทที่เปลี่ยนแปลงอยู่ตลอดเวลา ไม่ว่าจะเป็นการแพร่ระบาดของโรคอุบัติใหม่ทั่วโลก ภัยพิบัติทางธรรมชาติ หรือความขัดแย้งที่รุนแรง ซึ่งล้วนเป็นปัจจัยที่คาดการณ์ได้ยากและซ้ำเติมความท้าทายในระยะยาว รวมถึงความไม่มั่นคงทางกฎหมายและเศรษฐกิจของชุมชนในพื้นที่ ในสภาวะที่มีทรัพยากรจำกัดเช่นนี้ มูลนิธิฯ จำเป็นต้องปรับตัวและรักษาความยืดหยุ่นเพื่อตอบสนองต่อการเปลี่ยนแปลงในระดับท้องถิ่น โดยที่ยังคงรักษาเป้าหมายและค่านิยมหลักขององค์กรไว้เป็น
	หัวใจสำคัญในการรักษาความพร้อมท่ามกลางสถานการณ์ที่ไม่แน่นอน คือการเสริมสร้างศักยภาพขององค์กร ในปี 2568 มูลนิธิฯ มุ่งมั่นที่จะปรับปรุงระบบและนโยบายหลักของเราให้ดียิ่งขึ้น เพื่อเสริมสร้างรากฐานที่แข็งแกร่งสำหรับการดำเนินโครงการต่าง ๆ ให้เกิดผลกระทบเชิงบวกที่ชัดเจน เราได้ดำเนินการทบทวนนโยบายการคุ้มครองเด็ก (Child Safeguarding) อย่างละเอียด เพื่อให้มั่นใจว่าเป็นไปตามมาตรฐานสากล สอดคล้องกับบริบทปัจจุบัน และสะท้อนถึงการปรับปรุงพระราชบัญญัติคุ้มครองเด็กของประเทศไทย ควบคู่ไปกับการปรับปรุงระบบการจัดการรายกรณีและแบบฟอร์มการส่งต่อให้มีประสิทธิภาพมากขึ้น


	นอกจากนี้ มูลนิธิฯ ยังได้ทบทวนระบบการจัดการทางการเงิน โดยมีการปรับปรุงนโยบายการเงินและจัดทำระบบบันทึกข้อมูลออนไลน์ใหม่ ซึ่งจะเริ่มใช้งานอย่างเต็มรูปแบบในปี 2569
	ในส่วนของสำนักงานมูลนิธิฯ ณ อำเภอแม่สอด ได้มีการปรับปรุงสถานที่ทางกายภาพหลายส่วน รวมถึงการสร้างห้องประชุมใหม่ การประเมินและปรับปรุงระบบน้ำ และการจัดตั้ง ศูนย์เสริมสร้างศักยภาพและเรียนรู้ของสตรี (Women’s Empowerment and Learning - WE Centre) แห่งแรกในจังหวัดตาก มูลนิธิฯ จะใช้พื้นที่เหล่านี้สำหรับการจัดอบรม เวิร์กชอป และการเสวนาร่วมกับคณะครู ผู้มาเยือน และพันธมิตรจากทั่วประเทศ นอกจากนี้ เรายังคงให้ความสำคัญกับการสื่อสารและความร่วมมือระหว่างทีมงานแต่ละแผนกอย่างสม่ำเสมอ ผ่านการรายงานความคืบหน้ารายสัปดาห์ การประชุมเจ้าหน้าที่ประจำเดือน และการประชุมร่วมกับคณะกรรมการบริหารของมูลนิธิฯ เป็นประจำทุกไตรมาส
	ท่ามกลางภาวะการตัดลดงบประมาณสนับสนุนทั่วโลก มูลนิธิฯ ได้พยายามแสวงหาแหล่งเงินทุนที่หลากหลายมากขึ้นเพื่อรองรับค่าใช้จ่ายในการดำเนินกิจกรรมและบุคลากร นอกเหนือจากการรักษาความสัมพันธ์อันดีกับองค์กรผู้ให้ทุนหลักแล้ว มูลนิธิฯ ยังได้รับการสนับสนุนจากผู้มีจิตศรัทธาจากทั่วโลก และได้พัฒนาความร่วมมือใหม่ ๆ กับองค์กรพัฒนาเอกชนระหว่างประเทศ (INGOs) และหน่วยงานภายใต้องค์การสหประชาชาติ (UN) ขณะเดียวกัน Happy Cafe and Gift Shop ซึ่งเป็นกิจการเพื่อสังคม ณ สำนักงานของมูลนิธิฯ ยังคงดำเนินกิจการได้อย่างยั่งยืนผ่านการจำหน่ายเครื่องดื่มแก่ผู้มาเยือน การจัดทำข้าวกล่องสำหรับการประชุมของภาคีเครือข่าย และการผลิตสินค้าทำมือที่มีเอกลักษณ์เฉพาะตัวเพื่อสร้างรายได้ส่วนหนึ่งให้แก่กลุ่มเป้าหมายได้

	งานด้านการพัฒนาคุณภาพชีวิตผู้สูงวัยในชุมชนเมือง
	โครงการส่งเสริมการจัดการระบบสุขภาวะชุมชนรอบศูนย์การเรียนรู้สุขภาวะ (สสส.) สร้างกลไกขับเคลื่อน: จัดตั้งคณะทำงาน 4 ด้าน (เด็ก, ผู้สูงอายุ, เศรษฐกิจ, สิ่งแวดล้อม) ครอบคลุมกิจกรรมเด่น เช่น อาสาสมัครดูแลผู้สูงอายุที่บ้าน, กลุ่มแม่บ้านสร้างรายได้ และทีมเยาวชนจิตอาสา  บูรณาการเครือข่าย: เชื่อมโยง 3 ชุมชนผ่านกลไกบริหารร่วม (คณะทำงานแม่บ้าน, จัดการขยะ, และดูแลผู้สูงอายุ) เพื่อการทำงานที่เป็นเอกภาพ  พัฒนาข้อมูลและนวัตกรรม: ใช้เครื่องมือวิจัย RECAP และ TCNAP วิเคราะห์ทุนศักยภาพและสถานการณ์ชุมชนเพื่อวางแผนเชิงรุก  ผสานภาคีเครือข่าย: ร่วมกับสำนักงานเขตสาทร ศูนย์บริการสาธารณสุข และภาคีในพื้นที่กว่า 20 แห่ง เพื่อจัดกิจกรรมส่งเสริมสุขภาพ สร้างรายได้ และ ซ้อมอพยพหนีไฟ
	โครงการเสริมสร้างสุขภาวะผู้สูงอายุชุมชนเมือง กลไกการดูแลระดับชุมชน (7 ชุมชน 4 เขต)
	การขับเคลื่อนนโยบายระดับเมือง


	การรณรงค์และผลักดันเชิงนโยบาย (Advocacy)
	ตลอดปี 2568 มูลนิธิช่วยไร้พรมแดน (HWF) ยังคงสร้างชื่อเสียงในฐานะองค์กรชั้นนำที่ให้ความช่วยเหลือกลุ่มเปราะบางและชุมชนในพื้นที่ชายแดนไทย-เมียนมาอย่างต่อเนื่อง ซึ่งช่วยเสริมสร้างบทบาทและความแข็งแกร่งของเราในการเป็นกระบอกเสียงและรณรงค์เพื่อสิทธิประโยชน์ของผู้ที่เราดูแล

	ผู้อำนวยการ (กลาง) ผู้ก่อตั้ง (ซ้าย) และประธานกรรมการ (ขวา) ของ HWF รับรางวัลจากคณะกรรมการสิทธิมนุษยชนแห่งชาติของประเทศไทย
	คณะกรรมการและเจ้าหน้าที่ของ HWF ได้รับรางวัลจากคณะกรรมการสิทธิมนุษยชนแห่งชาติของประเทศไทย
	รายงานการเงินประจำปี 2568
	รายรับ
	แหล่งที่มาของรายได้แยกประเภท


	รายจ่าย
	สัดส่วนการใช้งบประมาณ

	ถึงผู้สนับสนุนทุกท่าน
	ก้าวต่อไป
	ในปี 2570 ที่จะถึงนี้ มูลนิธิช่วยไร้พรมแดน จะร่วมเฉลิมฉลองครบรอบ 20 ปีแห่งการก่อตั้งมูลนิธิฯ เราหวังเป็นอย่างยิ่งว่ามิตรสหาย รวมถึงผู้สนับสนุนทั้งในอดีตและปัจจุบัน จะได้มาร่วมเฉลิมฉลองความสำเร็จทั้งหมดที่เราได้สร้างร่วมกันมา และร่วมกันมองไปถึงความร่วมมือในอนาคตที่กำลังจะมาถึง
	นอกจากนี้ ในปี 2570 มูลนิธิฯ มีแผนที่จะเริ่มการก่อสร้าง โรงเรียนอรุณวันใหม่ ซึ่งจะเป็นโรงเรียนไทยที่ไม่แสวงหาผลกำไรและได้รับการจดทะเบียนอย่างถูกต้องในอำเภอแม่สอด เพื่อมอบการศึกษาระดับประถมศึกษาที่มีการรับรองวิทยฐานะให้แก่เด็กกลุ่มเปราะบางทั้งชาวเมียนมาและชาวไทยจำนวน 560 คน โดยตลอดปี 2569 เราจะเดินหน้าระดมทุนสำหรับโครงการในระยะที่ 1 (Phase 1) ต่อไป ด้วยความหวังว่าโรงเรียนจะสามารถเปิดทำการได้ในปี 2571 ตามแผนที่วางไว้
	ในปี 2569 มูลนิธิฯ จะมุ่งเน้นการดำเนินงานด้าน ความกลมเกลียวทางสังคม (Social Cohesion) ให้มากยิ่งขึ้น โดยเราไม่ได้มองเพียงแค่การดูแลชุมชนชาวเมียนมาในไทยเท่านั้น แต่ยังมองถึงแนวทางที่จะเชื่อมประสานพวกเขาให้เข้ากับคนไทยและชุมชนท้องถิ่น ผ่านการค้นหาจุดร่วมร่วมกันในกิจกรรมเวิร์กชอป การฝึกอบรม และกิจกรรมนันทนาการต่าง ๆ ทั้งสำหรับเด็กและผู้ใหญ่
	ด้วยขั้นตอนการคุ้มครองเด็กและการจัดการทางการเงินที่ได้รับการปรับปรุงใหม่ พื้นที่ประชุมแห่งใหม่ และแหล่งงบประมาณที่หลากหลายขึ้น มูลนิธิช่วยไร้พรมแดนพร้อมแล้วที่จะเผชิญกับความท้าทายในปี 2569 ที่กำลังจะมาถึง ด้วยการสนับสนุนจากพันธมิตรและการมีส่วนร่วมอย่างเข้มแข็งของชุมชนในพื้นที่ เราจะสามารถร่วมกันสร้างอนาคตที่สดใสให้แก่ผู้ที่ต้องการความช่วยเหลือ... เพราะความช่วยเหลือต้องไร้พรมแดน

	มูลนิธิช่วยไร้พรมแดน เป็นองค์กรพัฒนาเอกชน จัดตั้งขึ้นเพื่อให้การช่วยเหลือเด็กและเยาวชนบริเวณชายแดน ไทย-พม่า  เพื่อให้พวกเขาเหล่านั้นได้มีโอกาสในชีวิตที่ดีขึ้น

